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1. SAANNOT JA TIEDOT

a. Johdanto

Kaikkien NCC:n rakennustyomailla ja siirrettavissa ja pysyvissa toimipisteissa tydskentelevien on
ennen tyon aloittamista suoritettava turvallisuusperehdytys, joka sisaltda vahintaan jarjestys- ja
turvallisuussaantdjen seka mahdollisten riskien lapikaynnin. Perehdytys on kuitattava.

b. Turvallinen tydymparistod syntyy yhteisty6ssa

Tybnantajan ja tyontekijan on tehtava yhteistyota turvallisen tydympariston luomiseksi.
Kaikkien on noudatettava voimassa olevia sdantoja seka kaytettava ja hoidettava maarattyja
suojavarusteita.

NCC edistaa tydmaiden turvallisuutta Time Out -konseptin avulla, joka tekee vaaralliseen
kaytokseen ja vaarallisiin tilanteisiin puuttumisesta luonnollisen osan paivittaista

tyota.

c. Lasndaolon rekisterdinti / ID0O6 / Henkildtodistus

Kaikkien tydmaalla tyGskentelevien on pystyttava esittdmaan hyvaksytty henkildtodistus
pyynnosta. NCC:laisilla on oltava myo6s ID06-henkildstokortti. Kun toitd tehddan Ruotsin
veroviraston henkilostopaivakirjamaaritelman mukaisesti, tyoté tekevien on pidettava ID06- kortti
nakyvilla ja rekisteroitava lasndolonsa séhkoisesti. Tarkista kullakin tydmaalla voimassa olevat
saannoét. Tama tarkoittaa, etta kaikki tydmaalla tyoskentelevét vastaavat

rekisteroitymisestaan itse eli rekisterodityvat saapuessaan tydmaalle ja lahtiessédén sielta.
Rekisterdityminen tapahtuu maaratyilla teknisilla laitteilla. Jos rekisterdityminen ei jostain

syysta onnistu, NCC:n tydnjohtoon on otettava yhteytta.

d. Paivittainen turvallisuusasioiden l&pikaynti
Kaikkien tulee pitda paivittdinen turvallisuusasioiden lapikaynti ennen téiden aloittamista.
Tavoitteena on pysahtya
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miettimaan turvallisuutta ja keskittya siihen keskustelemalla lyhyesti paivan toista,
niihin liittyvista riskeista ja turvallisesta toiminnasta.

e. Siisteys jajarjestys
» Tybmaalla on huolehdittava siisteyden ja jarjestyksen yllapidosta. Silla voidaan estaa monia
onnettomuuksia ja
tehostaa tuotantoa.
+ Kaikkien tulee yllapitaa siisteytta jatkuvasti tydpaivan aikana. Materiaalit on sailytettava merkityilla
paikoilla siten,
ettd ne eivat tuki kuljetusreitteja. Materiaalit on sijoitettava tukevasti ja ankkuroitava tarpeen
vaatiessa.
* Siisteys myds tyémaan ymparilla on tarkeda sen kannalta, etta kolmannet osapuolet eivat altistu
vaaroille.
» Koppien, materiaalien, koneiden ja muiden vastaavien sijoituspaikkojen valinnassa on
aina noudatettava
lupia ja saantoja.
* Kun kvartsipolya kasitellaén, puhdistuksessa on valtettdva pdlyn leviamista.
Puhdistukseen tulee kayttaa kosteapyyhintda tai pélynimuria, jossa on HEPA-suodatin
(luokka 13). Puhdistukseen ei saa kayttaa paineilmaa.

f. Yksinaan tyoskentely

Yksin tydskentelya ei sallita, jos riskiarviossa todetaan, etta tyota ei saa tehda yksin tilanteissa, joissa
on olemassa henkildvahingon, uhan tai vékivallan vaara ja tyontekija ei saa apua hatétilanteessa.
Tassa kappaleessa kuvatut tyot on sisallytettava tydmaan riskinarviointiin.

g. Matkapuhelin

Puhelimien kaytto téiden aikana on riskialtista. Puhelinta saa kayttda vain silloin, kun se
on turvallista. Puhelinta kdytettdessa on siirryttava sivuun ja varmistettava paikan
turvallisuus.

Koneen- ja nosturinkuljettajat eivat saa kayttaa puhelinta tyon aikana.

Henkilokohtaista puhelinta saa kayttaa vain tauoilla.

h. Tupakointi

Tupakointi on kielletty sisatiloissa, myds ajoneuvojen ja koneiden sisalla. Tupakointi on sallittu
ulkona

vain merkityilla paikoilla.

TAPATURMIEN JA SAIRAUKSIEN EHKAISEMINEN

a. TyoOvaatteet ja henkilobnsuojaimet

Kayta aina naita:

e Suojakypéara, joka kiinnitetaan 3-/4-pisteen leukahihnalla standardin EN 397 mukaisesti
Lapaiseméattomilla pohijilla ja varvassugijilla varustetut turvakengéat

EN 166 -standardin mukaiset silmésuojaimet (suojalasit tai visiiri)

EN ISO 20471 -standardin mukaista (luokan 3 vaatimukset tayttavad) huomiovaatetusta on
kaytettava yla- ja alavartalossa. Tama ei koske talo- ja asuntorakentamista seké kiviaineksen ja
asfaltin tuotantoa, joissa vaatimuksena on luokan 2 vaatimukset tayttdva huomiovaatetus
ainoastaan ylavartalossa.

NCC:laiset kayttavat toimitettuja tydvaatteita ja tyokenkia sisdisten sdantdjen

mukaisesti.

Seuraavia on pidettava aina mukana ja kaytettava tarvittaessa:
¢ Kuulonsuojaimet ja kasineet.

Huomaa, ettd tydmaakohtaiset sddnndot voivat olla tiukempia. Muita henkildnsuojaimia
on kaytettava tarvittaessal



Henkilékohtaisia putoamissuojia on kaytettava henkilénostinta kaytettdessa. Poikkeukset ovat

sallittuja vain, kun t6ita tehdéaan veden laheisyydessa, ja riskiarvion mukaan hukkumisvaara

on suurempi kuin putoamisriski.

Kun on olemassa putoamisvaara, on kaytettava ensisijaisesti kiinteaa putoamissuojaa

(telinetta, suojakaidetta, nostinta,

tyotasoa, suojaverkkoa jne.). Henkilokohtaisia putoamissuojia on kaytettava vain silloin,

kun kiinteité putoamissuojia ei voida kayttad. Kaytto edellyttdd henkilokohtaisten

putoamissuojien kayttokoulutusta.

e Kun on olemassa hukkumisvaara, pelastusliivien kayttd on pakollista teknisen suojan
puuttuessa.

¢ Asianmukaisia hengityssuojaimia on aina kaytettava, kun tydymparistossa voi altistua
polylle, kaasulle tai savulle. Tdissa, joissa voi altistua kvartsipolylle,

e on kaytettava vahintdan puolinaamaria, jossa on P3-suodatin, kun raja-arvon ylittyminen on
mahdollista.

e Huomioliivit on tarkoitettu vain vierailijoille.

b. Suojalaitteet

» Suojalaitteet on aina tarkistettava ennen téiden aloittamista, jotta ne ovat
asianmukaisia ja turvallisia. Mahdolliset puutteet on korjattava valitdmasti tai niista on ilmoitettava
NCC:n tyénjohdolle.

» Kun koneita, kuljetinhihnoja tai vastaavia korjataan, turvallisuus on aina varmistettava
lukituksen avulla. Sama koskee tilanteita, joissa suojalaite on poistettava kaytosta
tilapaisesti. Korjaustoita ei saa tehda kaytdn aikana. Laiminlydnnista tai
huolimattomuudesta voi seurata tydymparistlain mukaan rangaistus.

+ Joidenkin tdiden yhteydessa tydalue voi olla tarpeen eristaa tilapaisesti kulkuestein, jotta kukaan ei

loukkaa itse&aan.

c. Turvaetaisyydet
Liikkuvien koneiden ympaérilla tapahtuvien tapaturmien valttdmiseksi on tarkeda huolehtia
turvaetaisyyksista.

Vain tehtdvia suorittavat henkilot saavat oleskella tydskentelyalueella.

d. Nostotyot

Kukaan ei saa oleskella riippuvan kuorman alla. Tarvittaessa alue on eristettava esim. kartioilla ja
lippunauhalla. Kaikilla

kuormia kiinnittavilla tulee olla koulutus turvallisesta nostamisesta.

e. Tikkaat ja tyopukit
Nojatikkaita ei tule kayttaa. Poikkeustilanteissa tarvitaan tikaslupa, jonka

NCC:n tyonjohto voi myontaa tyésuunnitelman laadittuaan. Muiden tikkaiden, tydpukkien ja
tydskentelytasojen suhteen on noudatettava rakennusalan "Bra arbetsmiljoval” -ohjeita.

f. Melua ja tarin&dé aiheuttavat tyot

Kaikkien tulee edistédad melun ja haitallisen tarindn vahentamista. Tama saavutetaan
kayttamalla koneita ja muita varusteita, joista syntyy mahdollisimman vahan
melua/tarinad,
eristamalla erityisen meluavat ty6t ja noudattamalla tyokiertoa tarindé aiheuttavissa
toissa.

Aanentoistolaitteita ei saa kayttaa ilman NCC:n tydnjohdon lupaa.

» Musiikin tai muun aanen kuuntelu kuulosuojaimilla tai kuulokkeilla ei ole sallittua.

Radioviestinta on sallittua.

g. Séhkoturvallisuus

» Sahkodlaitteisiin saavat tehda muutoksia vain henkil6t, joilla on siihen vaadittu patevyys.

» Kaapelit vaurioituvat helposti ja on ripustettava ylos.

* Vaurioituneita séhkdkaapeleita ei saa kayttaa missaan tapauksessa. Jos kaapelissa havaitaan
Vaurio, se on otettava pois kaytdsta ja NCC:n tydnjohdolle on ilmoitettava asiasta valittémasti.



h. Rajaytykset

Ré&jaytystoita koskevia turvallisuusmaarayksia on noudatettava. Jos tydmaalta [0ytyy rajahtamaton
panos, tyot on valittdmasti keskeytettava ja NCC:n tydnjohto ja rajaytystoihin pateva
henkildsté on kutsuttava paikalle.

3. Koulutus- ja laitevaatimukset

a. Safe Construction Training
Pakollinen koulutus kaikille tydmailla tytskenteleville, joilla on NCC:lla tydnantaja- ja/tai

yhteistoimintavastuu. Lue lisd& BUC-sivustosta https://sct.buc.se/.

b. Patevyysvaatimukset

Erityista patevyytta edellyttavia toita tekevien ammattilaisten, esimerkiksi nosturin- ja
koneenkuljettajien, on aina vahvistettava patevyytensa. Monet tyévaiheet, kuten tulity6t
ja moottorisahan kaytto, edellyttavat erityistd koulutusta, joka vahvistetaan
todistuksella.

c. Tarkastukset ja luvat

+ Kaivinkoneet, nosturit, painelaitteet, nostolaitteet, hissit ja muut vastaavat

varusteet on tarkastettava lakimaaraisin aikavalein. Varusteita, joilla ei ole hyvaksyttya
tarkastustodistusta, ei saa kayttaa.

+ Tiettyjen koneiden ja laitteiden (esim. saksi- ja henkildnostimien, nosturien ja trukkien) kayttaminen
seka suljetuissa tiloissa tytskenteleminen edellyttavat tydnantajan/vuokraajan kirjallista

lupaa.

Tarkastustodistus ja lupa on esitettdva NCC:n tydnjohdolle ja/tai
rakennustydymparistokoordinaattorille pyynnosta.

d. Koneiden kayttaminen

Konetta kayttavan tulee tuntea sen toiminta hyvin. Koneen

toiminta ja suojaukset on tarkastettava saanndéllisesti. Jos varusteiden kayttoon liittyy
epavarmuutta, on kysyttava neuvoa NCC:n tyonjohdolta tai otettava yhteytta
toimittajaan.

4. PALOTURVALLISUUS

a. Yleista

NCC:n tyonjohdolle on aina ilmoitettava palovaarallisten aineiden kaytosta/sailyttamisesta
tydmaalla. Poistumistiet on pidettava vapaina, palosammuttimien on oltava

ulottuvilla ja palavat materiaalit on sailytettava turvallisesti. Kun kaasu- ja

polttoainepullot

eivat ole kaytdssa, ne on sailytettava erikseen merkitylla paikalla, jossa on varoituskyltit.
Halogeenivalonheittimia ei saa kayttaa.

b. Palovaaralliset tyot / tulity6t

Palovaarallisilla téilla tarkoitetaan péaéasiassa hitsaamista, leikkaamista, laikan kaytt6d, juottamista ja
toita, joissa kaytetddn avoliekkid. Tulitdita ei saa aloittaa ilman, etta tilapaisen tulitydn lupavastaava on
tarkistanut patevyyden ja antanut luvan tyohon. Varusteiden on taytettava tyoturvallisuusviraston
(Arbetsmiljoverket) vaatimukset ja tydssé on noudatettava palosuojeluyhdistyksen
(Brandskyddsforening) saantoja.

5. KEMIKAALIEN AIHEUTTAMAT RISKIT

a. Yleista

» Tybmaalla olevista vaarallisista aineista on laadittava luettelo.
Luettelon pitaé sisaltaa tiedot aineiden kasittely- ja sailytyspaikoista seka niiden
kayttoon liittyvat
riskinarvioinnit.


https://sct.buc.se/

+ Sivu- ja aliurakoitsijoiden on toimitettava tydmaalla k&sittelemiensé vaarallisten
aineiden kayttoturvallisuustiedotteet NCC:n tydnjohdolle.
» Kaikkien vaarallisten aineiden kanssa tydskentelevien on saatava tiedot niiden kaytt66n

liittyvista riskeista ja sen edellyttamista varotoimista.
* Tiettyjen aineiden, esim. asbestin, kertamuovin, kvartsin ja lyijyn, kanssa tydskentely
edellyttda lain mukaan ladketieteellistd valvontaa, laékarintodistusta ja erityiskoulutusta.

b. POlyltd suojautuminen ohjaushyteissé

Hytin ikkunat ja ovet on pidettava suljettuina. Hytti on siivottava riskinarvioinnissa méaaritetyin
aikavalein, kuitenkin vahintdan kerran viikossa. Siivouksessa on kaytettava

polynimuria tai kosteapyyhintdad. Hytin ilmanvaihto on tarkastettava paivittain.

Vikatilanteissa on otettava valittomasti yhteyttd NCC:n tydnjohtoon. limanvaihdon

suodatin on tarkastettava ja vaihdettava saannéllisesti. Kun kasitellaan kvartsipitoista
materiaalia, hytti on varustettava erityisella ilmansyo6tolla ja lampétilaa sdatelevalla
laitteistolla. Hytin iimansyottoon kaytettavassa aggregaatissa on oltava SS-EN-779-
standardin mukainen hienosuodatin ja esisuodatin.

c. Kvartsi

Polya rajoittaviin toimenpiteisiin on ryhdyttava kvartsipolyaltistuksen minimoimiseksi.
Riskinarviointi on dokumentoitava. Ensisijaisesti kvartsipoly on kerattava lahteesta.
Toissijaisesti hallintaan voidaan kayttaa vetta tai muuta tapaa, joka minimoi altistuksen.

6. LISAYS NCC:N ALI- JA SIVU-URAKOITSIJOILLE

a. Vaatimustenmukaisuus ja suojavarusteet
Sivu- ja aliurakoitsijoiden on varmistettava, etta niiden oma henkilostd ja mahdolliset omat
aliurakoitsijat ovat tietoisia naista saanndista ja noudattavat niita.

Koska urakoitsija antaa suojavarusteet tyontekijoidensa kayttoon, urakoitsija vastaa suojavarusteiden
jatkuvasta tarkastuksesta ja kunnossapidosta. TyOnantaja vastaa myads siitd, ettd oma henkilésto ja
vierailijat kayttavat varusteita.

b. Riskienhallinta ja tydsuojelutarkastukset

Sivu- ja aliurakoitsijoiden on toimitettava tyon riskinarviointi ja erityisen riskialttiden/uusien
tydvaiheiden yhteydessa myds tydsuunnitelma NCC:n tyénjohdolle hyvissa ajoin ennen tyén
aloittamista. Jos NCC:n aliurakoitsija aloittaa tyon ilman riskinarviointia, NCC:ll& on oikeus peria 10
000 kruunun sakko ja keskeyttaa tyot, kunnes riskinarviointi on toimitettu.

Tyb6suojelutarkastukset on suoritettava osapuolten vélisen sopimuksen mukaisesti.
Tyo6suojeluvaltuutetun tai aliurakoitsijoiden edustajan on osallistuttava tarkastuksiin NCC:n tyénjohdon
pyynnosta.

c. Tydsuojeluvaltuutettu

Urakoitsijan tyontekijoiden joukosta on nimettava tydsuojeluvaltuutettu, mikali tydkohteessa
tydskentelee saanndéllisesti vahintaan viisi tyontekijaa. Tydsuojeluvaltuutetun nimi on ilmoitettava
NCC:n tyonjohdolle ennen tyon aloittamista.

d. Ty6t normaalien tydaikojen ulkopuolella

Tybmaan normaalien tydaikojen ulkopuolella ei saa suorittaa toita ilman, etta siitéd on sovittu NCC:n
tyonjohdon kanssa.

7. MUUTA

a. Alkoholi ja huumeet

Tybmaalla ei hyvaksyté alkoholia ja huumeita (katso NCC:n alkoholi- ja
huumepolitiikka). Henkil®, joka on paihtynyt tai muulla tapaa tytkyvyton, ei saa
oleskella

tydmaalla. Kaikkien tytmaalla tytskentelevien on oltava valmiita osallistumaan alkoholi-
tai huumetestiin. Satunnaisia alkoholi- ja huumetesteja voidaan tehda.



b. Tapaturmista, vaaratilanteista ja havainnoista ilmoittaminen

Tapaturmista, vaaratilanteista ja havainnoista on ilmoitettava viipymaétta tydnjohdolle ja NCC:n
tyonjohdolle ja ne on rekisteréitava Synergiin. Havainnot ja tiedot vaaratilanteista ovat tarkeita
ennaltaehkaisevan tyoturvallisuustyon kannalta.

c. Ensiapu

TyOmaalla on oltava ensiapukoulutuksen kayneité henkiloston jasenia, joiden nimet on
iimoitettu. Sidetarpeiden ja silmahuuhteiden on oltava helposti saatavilla ja ne on
tarkastettava ja taydennettava sdannollisesti.

d. Loukkaava kohtelu

Loukkaavaa kohtelua (esim. kiusaamista) tai ahdistelua ei hyvaksyta missaan tapauksessa.
NCC:n tydnjohtoon on otettava valitttmasti yhteytta tallaisissa tilanteissa. Tydsuojeluvaltuutettu voi
my0s osallistua asian kasittelyyn.

e. Alaikaiset
Alaikaiset, alle 18-vuotiaat henkiltt eivat saa oleskella tuotannon tyémailla. Poikkeuksen

muodostavat opiskelijat, jotka suorittavat koulutusohjelmaan kuuluvaa harjoittelua tai vastaavaa.

f. Vierailijat yms.

Vierailijoiden on ilmoittauduttava NCC:n tyénjohdolle perehdytysta ja opastusta varten. Vierailijoiksi
lasketaan ulkoiset vierailijat ja NCC:n henkildstd, jota opastetaan tydmaalla.
* Vierailijoilla on oltava vahintaan leukahihnalliset kyparéat, suojalasit ja huomioliivit seka

tarvittaessa kuulosuojaimet.
» Esimerkiksi koululaisvierailuja koskevat erityiset rutiinit.
» Lemmikkieldimet eivat saa oleskella tydomailla.

g. Lisays sivu- ja aliurakoitsijoille
* Sivu- ja aliurakoitsijoiden on varmistettava, etta niiden oman henkiloston jasenet ja mahdolliset
aliurakoitsijat
ovat tietoisia naista saannoisté ja noudattavat niita.
* Sivu- ja aliurakoitsijoiden on toimitettava NCC:n tydnjohdolle riskinarviointi ja riskialttiista
tai uusista tydvaiheista myds tydsuunnitelma hyvissa ajoin ennen tdiden
aloittamista.
+ Jokainen urakoitsija hankkii henkilostélleen suojavarusteet, joita turvalliseen
tyoskentelyyn tydmaalla vaaditaan,
ja vastaa siitd, ettd varusteet
tarkastetaan ja huolletaan saanndllisesti.
» Tyémaan normaalien tydaikojen ulkopuolella ei saa suorittaa téita ilman, etta siitd on sovittu
NCC:n tyonjohdon kanssa.

8. SEURAUKSET

Mikali naita jarjestys- ja turvallisuussdantgja tai tybmaakohtaisia saantoja rikotaan,
ryhdytdén Jarjestys- ja turvallisuussaantojen laiminlydnnin seuraukset -asiakirjan
mukaisiin toimenpiteisiin.

Jos joku rikkoo sdantdja, NCC:lla on oikeus kaannyttaa kyseinen henkild tydmaalta.
Aliurakoitsijoiden kohdalla NCC:ll& on oikeus peria 10 000 kruunun tapauskohtainen
sakko.



Jérjestys- ja turvallisuussadntdjen laiminlyonnin seuraukset

NOG

Tvimaalla voimassa olevat jéirjestys- ja turvallisuussddinndt 16vtyvit tiedoista, jotka jokainen henkildston jasen kuittaa kirjautuessaan tydmaalle. NCC:n
tydturvallisuusvaatimukset aliurakoitsijoille on ilmoitettu tarjousasiakirjoissa ja sopimuksessa. Seuraukset koskevat kaiklia, jotka oleskelevat NCC:n

tyimaalla. Turvallisuuschjeiden noudattamisesta kieltavtyminen voi olla peruste irtisanomiselle tai erottamiselle NCC:n henkildston kohdalla

turvallisuussyista. NCCon tytarvhticiden henkiloston jasenten kohdalla asia kasitelladn heidin omassa organisaatiossaan NCC:n henkildstdd koskevien
toimenpiteiden mukaisesti.

Toimenpiteet, NCC:n henkilosto

Toimenpide NCC:n jérjestys- ja turvallisuusséantadjen Vastaava
laiminlyonnin seuraukset
Suullinen huomautus ja henkildkohtainen puhuttelu, HR-vastaava/projektituki rekisterti sopimuksen. Ilmoitus .
Lo johon tyosuojeluvaltuutettu / ammattivhdistyksen tehdaan ammattivhdistyksen edustajalle ja Vas r._un._%ﬁ._ oL
laiminlyonti luottamushenkild osallistun. tyiturvallisuusinsinddrille. UM__MM ww%m.ﬂ
Vakava NCC:114 on oikens kidannvitdd tvomaalta henkild, joka on
laiminlytnti syvllistynyt vakavaan laiminlyontiin, Esimies tiedottaa
asiasta HR-vastaavalle/projektituelle, joka paattda
toimenpiteistd, kirjallisesta huomautuksesta,
undelleensijoituksesta, irtisanomisesta tai erottamisesta ja
asian kisittelysta ammattivhdistyksen kanssa.
Henkildkohtainen puhuttelu, johon ammattivhdistyksen Kirjallinen huomautus (jonka HR-vastaava,/ projektituki Vastaava
2, Inottamushenkils/edustaja osallistuu. ja esimies kirjoittavat). HR-vastaava,/projektituki toni HH m Iy
laiminlyonti rekisteroi huomautuksen. J.H_M__MMH.H.‘M% m__.m i
HR-vastaava
Henkildkohtainen puhuttelu, johon ammattivhdistyksen Henlkil6 kidnnytetdin tydmaalta. Esimies tiedottaa asiasta Vastaava
3. luottamushenkilo,/edustaja osallistun. HR- HR-vastaavalle/projektituelle, joka paattda toimenpiteista, ﬁn : Liaia /
laiminlyonti | vastaava/projektituki rekisteroi sopimuksen. kirjallisesta huomautuksesta, nudelleensijoituksesta, “HoEo.H_ .ﬁ Lo
irtisanomisesta tai erottamisesta ja asian kasittelystd WMM“E Joltaa ja
ammattivhdistyksen kanssa. vastaava

Toimenpiteet, ulkoinen henkilosto (aliurakoitsijat, vuokrahenkilosto

tyoturvallisuusinsindorille,

Toimenpide NCC:n jarjestys- ja turvallisuusséantdjen Vastaava
laiminlyénnin seuraukset

Sunllinen huomautus ja kirjallinen flmoitus yritvkselle. NCC:I1i on oikeus perii 10 000 kruunun sakko. NCC:113 on Vastaava
L | Imoitus arkistoidaan ja siita lahetetddn kopio oikeus kidnnyttai tydmaalta henkild, joka ei noudata ohjeita | tyonjohtaja
laiminlyonti | tySturvallisuusinsingorille. tai on syyllistynvt vakavaan laiminlvontiin.

Sunllinen huomautus ja kirjallinen ilmoitus vritvkselle, Nain| NCC:1ld on oikeus kiannyttaa henkild tvomaalta ja peria Vastaava
2. toimitaan riippumatta siitd, syyllistyiko laiminlyontiin sama | 10 000 kruunun sakko. NCC:ld on oikeus pyvtid uutta ﬂ._.“_er_ ohtaja
laiminlyonti | vai eri henkilo kuin ensimmaisella kerralla. lmoitus henkildstod tai purkaa sopimus. :




TEMPLATE A

’ 4
Tarvitaan tyomaaperehdytyksen kuittaus, mukaan lukien N CC

jarjestys- ja turvallisuussaannot.

| Tyomaa: _
TYOSKENTELEN YRITYKSESSA ,—| RAKOITSIJA NCC:LLE; ﬁURAKOITSIJA YRITYKSELLE: L
YRITYKSEN OSOITE: POSTINUMERO: POSTITOIMIPAIKKA:
[ m
ETUNIMI: SUKUNIMI:
AMMATTI:
KOTI- OSOITE: POSTINUMERO: POSTITOIMIPAIKKA:
PUHELIN (KOTI): PUHELIN (TYO): MATKAPUHELIN:
YHTEYSHENKILO MAHDOLLISEN ONNETTOMUUDEN SATTUESSA PUHELIN (TYO): MATKAPUHELIN:
(aliurakoitsiioille 13hin esihenkil&):
Minulla on seuraavat koulutukset:
Qafe Canctriictinn Training AjOkOFtti luokat:
, :

- Telinerakennus, yleinen / 2-9 m

Kuljettajan ammattipatevyys
- Telineisiin liittyva erityiskoulutus 1e1a) P vy

- Saasuojaus Tielld tyoskentely, vaiheet Ruotsin
A e s liikenneviraston vaatimusten mukaisesti
Tulitvét/palovaaralliset tvot (—M%TRY . aFev svaatimukset) Vaihe:

Sertifininti (L iheita 2:2 ia 3) [ i
Turvalliset nostot

Tyoskentelytasot (nostolava, saksi- tai ADR 1.3 (vaarallisten aineiden kuljetus)
henkilénostin)

Trukki, trukin tyyppi:
Putoamissuojainkoulutus (kdyttévaatimus)

Ymparistoon liittyva peruskoulutus

Ensiapu ja kriisituki, sis. painelu- (Industry) tai Ymparist6 ja kestava kehitys

puhalluselvytyksen

(Infrastructure / Building)

Kertamuovit AFS 2014:43 (enintddn 5

Vuotta vanha todistus) Raideliikenneturvallisuus (Rad och skydd)

Asbesti (erityiskoulutus) Muu koulutus:

Moottorisaha-ajokortti (A, B, C, D, E) tai
raivaussaha-ajokortti (RA/RB). Umoita taso:

Muu koulutus:

Laikkaleikkuri (kdyttovaatimus)

Henkilotodistus: Pystyn esittimiin voimassa olevan henkil6todistuksen (passin tai O Kylla
ajokortin) tarvittaessa.

ID06: Piddn ID06-korttia nakyvilla (koskee tyopaikkoja, jotka kuuluvat veroviraston O Kylla
henkilostopaivakirjaméaritelméan piiriin)

Kiyttoturvallisuustiedote: Kiytin kemiallisia tuotteita, joita koskee OKylla 0O En
merkintavelvollisuus.

Kylla-vastauksen yhteydessa toimitan kayttGturvallisuustiedotteet NCC:n tyénjohdolle.

Toimintajarjestelma

Asiakirjan tunnus:  Kvittens arbetsplatsintroduktion - Mall - Ny version(fin).docx 1@
Mallin tunnus: Tydmaaperehdytyksen kuittaus — malli : Mallin laatimispaiva: 25.6.2020
Asiakirjan

omistaja: Ty6turvallisuus


https://www.trafikverket.se/for-dig-i-branschen/Arbetsmiljo-och-sakerhet/Arbete-pa-vag/kompetenskrav-i-upphandlad-verksamhet/kompetens-for-arbete-pa-vag-apv/

TEMPLATE NC?

Tyomaaperehdytyksen kuittaus

Lidketieteelliset tiedot / sairaudet, joista haluan vapaaehtoisesti ilmoittaa NCC:n tyonjohdolle
(suullisesti)
Olen tietoinen siitd, ettd nditd tietoja sdilytetddn tyémaalla. Hyvdksyn, ettd NCC tallentaa tietoni. Vahvistan

tietojen olevan todenmukaisia.
Olen lukenut ja ymmdrtdanyt tyémaan jdrjestys- ja turvallisuussddnnoét ja ymmdrrdn, mitd niiden
noudattamatta jattdmisestd seuraa.

Allekirjoitus: Paivays:

Toimintajarjestelma

Asiakirjan
tunnus Kvittens arbetsplatsintroduktion - Mall - Ny version(fin).docx 22



Jarjestys- ja turvallisuussaantoji koskevat kysymykset
Vain yksi vastaus on oikein

1. Ketki ovat velvollisia noudattamaan tyomaan jarjestys- ja
turvallisuussaantoja?

1. Alihankkijat

X. Kaikki tyomaalla tyoskentelevit

2, Kaikki NCC:n tyontekijat

2. Mita sugjavarusteita on aina kiytettava?

1. Leukahihnalla varustettu kypéra, turvajalkineet ja huomiovaatteet

X. Leukahihnalla varustettu kypéara, turvajalkineet, huomiovaatteet ja silmisuojaimet
2. Suojavarusteita kaytetdan vain tarvittaessa.

3. Miti seurauksia siaintojen noudattamatta jattamiselld on?

1. Vain yritykselle voi koitua seurauksia.

X. Sinut voidaan poistaa tyomaalta. Jos olet aliurakoitsija tai vuokratyontekija, voit saada sakon.
2. Sinusta ilmoitetaan tydymparistoviranomaiselle.

4. Miti teet, jos huomaat vaarallisen tilanteen?
1. Keskeytat tyovaiheen ja aloitat Time Outin.

X. Poistut tyomaalta.

2, Jatkat ja huomautat riskeista tyon valmistumisen jalkeen.

5. Miten tyopaivan aikana ilmeneviit riskit voidaan selvittaa?

1. Jokainen havainnoi omia riskejaén.

X. Olet kdaynyt lapi turvallisuusperehdytyksen, jossa on tietoa ajankohtaisista riskeisti, ja osallistut
paivittaiseen turvallisuusasioiden lapikayntiin tyopaikalla.

2. Tyosuojeluvaltuutettu ilmoittaa mahdollisista riskeista.

6. Miti sididntoja NCC:lla on tikkaiden ja tyopukkien suhteen?

1. Nojatikkaat vaativat luvan. Tikkaat, tyopukit ja tyotasot ovat rakennusalan "Bra arbetsmiljoval” -
ohjeiden mukaisia.

X. Jokainen yritys tekee paatokset itse oman riskienarvioinnin perusteella.

2. Kaikenlaisten tikkaiden kaytto on kielletty.

7. Kenelle raportoit vaaratilanteesta tai onnettomuudesta?

1. Tapaturmasta tai vaaratilanteesta on ilmoitettava tyonjohdolle viipymatta ja se on kirjattava
Synergiin.

X. Poliisille.

2. Tyosuojeluvaltuutetulle.

8. Mita vaaditaan, etti saa olla tydmaalla normaalin tyoajan
ulkopuolella?

1. Asiasta on paitetty tiimin kesken.

X. Asiasta on ilmoitettu tyosuojeluvaltuutetulle.

2. Asiasta on sovittu NCC:n tyonjohdon kanssa.

9. Minkilaisia vaatimuksia on epaasialliseen kohteluun liittyen?

1. Epaasiallisia kirjoittelua, kiusaamista ja hairintia ei saa esiintya tyopaikalla. Tyonjohtoon on
otettava valittomasti

vhteytta tallaisissa tilanteissa.

X. Ei haittaa, vaikka kielenkaytto olisi rankkaa, kunhan se sanotaan hyvin aikomuksin.

2. Tiimi paattdd, mika on loukkaavaa.

10. Miti on otettava huomioon tyoskenneltiessa paikassa, jossa on
kvartsipitoista polya?
1. Ty6suojeluvaltuutettu paattaa.



X. Poly on kerattava suoraan ldhteestd, tai sen hallintaan voidaan kayttaa vetta tai muuta tapaa, joka
minimoi altistuksen.
2. Kayta yksinkertaisempaa paperista kasvomaskia.



