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1. NOTEIKUMI UN INFORMACIJA

a. levada instruktaza

Ikvienam, kurs$ stradas NCC darba vietas bavnieciba / citos objektos, mobilajas darba vietas un
stacionarajos buvobjektos, pirms darba sdkS$anas jaiziet ievada instruktaza par droSibu, kas
iepazistina vismaz ar kartibas un droSibas noteikumiem, ka art aktualajiem riskiem. NepiecieSams
apstiprinajums.

b. Sadarbiba darba vietas drosibas joma

Darba devéjam un darba néméjam ir jasadarbojas, lai raditu droSu darba vidi.

Ikvienam ir jaievéro aktualie noteikumi, ka art jalieto un jakopj paredzétie individualas aizsardzibas
lidzekli. Lai gadatu par drosibu darba vietd, NCC strada saskana ar koncepciju Time Out, kas paredz,
ka darba paSsaprotama sastavdala ir tas, ka ikvienam ir atbilstigi jareagé un jarikojas, ja rodas
apdraudéjums vai bistamas situacijas.

c. Klatbatnes registracija/ ID06 / personas aplieciba

Ikvienam darba vieta ir javar péc pieprasijuma uzradit derigu personu apliecinoSu dokumentu.
NCC darbiniekiem javar uzradit arT ID06. Ja tiek veikti darbi, kuru laikad saskana ar Nodoklu
parvaldes definiciju javeic personala uzskaite, darbu veicéjiem redzama veida janésa ID06, ka art
elektroniski jaregistréjas, parbaudot, kadas prasibas attiecas uz konkréto darba vietu. Tas
nozimé, ka ikvienam nodarbinatajam pasam ir jaatbild par savu registraciju, respektivi,
jaregistréjas péc ieraSanas darba vietd un pirms tas atstaSanas. Registracijai tiek izmantots
noradttais tehniskais aprikojums. Ja kada iemesla dé| registréSanas neizdodas, jasazinas ar NCC
vietéjo vadibu.

d. lkdienas drosibas apspriede

Ikvienam pirms darba sakSanas ir japiedalas ikdienas droSibas apspriedé. Tas mérkis ir identificét
un pareizi novértét droSibas aspektus, Tsi apspriezot aktualas dienas uzdevumus,

aktualos riskus un drosas ricibas principus.

SastadiSanas datums: 11.12.2018.
Pédéjie grozijumi: 15.02.2023



e. Kartiba un sakopsana

» Darba vietai jabat kartigai un sakoptai. Tas palidz novérst daudz negadijumu un palielinat darba

razigumu.

+ lkvienam ir pastavigi jatur sava darba vieta sakopta. Materiali jauzglaba noraditaja vieta,
nenoblokéjot transporta celus. Materiali janovieto stabili un, ja nepiecieSams, janostiprina.

+ Kartiba zona ap darba vietu ir svariga, lai nepaklautu apdraudéjumam treSas personas.

 Jaievero prasibas un noteikumi par konteineru, materialu, masinu utt. novietoSanu.

+ Ja darba laika var rasties kvarcu saturosi putekli, tiriSana javeic ta, lai nepielautu puteklu
izplatiSanos, javeic mitrinasana vai jalieto puteklsticéjs ar HEPA filtru (13. klase). Nav
atlauts izmantot tiriSanai saspiesto gaisu.

f. Darbs vienatnée

Vienatné nedrikst veikt tadus darbus, kuru veikSana vienatné saskana ar riska novértéjumu rada
traumu, karstuma vai vardarbibas risku un darba néméjs arkartas situacija nevar sanemt palidzibu.
Saja sadala aprakstitie darbi ir jaieklauj darba vietas riska novert&juma.

g. Mobilais talrunis

Mobila talruna lietoSana darba laika rada risku. Mobilais talrunis jalieto drosa veida —
paejot mala un ienemot drosu un stabilu staju. Masinu un celamkranu vaditaji darba laika
nedrikst lietot mobilo talruni. Privatas telefonsarunas javeic darba partraukumos.

h. Smékésana
Smékésana telpas ir aizliegta, un Sis aizlieguma attiecas art uz transportlidzeklu un masinu kabiném.

Arpus telpam smékét drikst tikai noraditajas vietas.
NELAIMES GADIJUMU UN TRAUMU PROFILAKSE

a. Darba apgérbs un individualie aizsardzibas lidzekli
Jums vienmeér javalka:
0 aizsargkivere ar 3/4 punktos nostiprinamu siksnu atbilstigi EN 397;
00 droSi darba apavi ar necaurduramu zoli un purngala aizsargu;
[0 acu aizsardzibas aprikojums — aizsargbrilles vai vizieris atbilstigi EN 166;

0 EN ISO 20471 noteiktajai 3. klasei atbilstigs signalkrasas apgérbs kermena augsdalai un
apaksdalai. Turklat, veicot éku un dzivoklu celtniecibas darbus un izgatavojot akmens un
asfalta segumu, nepiecieSams 2. klasei atbilstigs signalkrasas apgérbs tikai kermena
augsdalai.

0 NCC darbiniekiem javalka saskana ar iek§éjas kartibas noteikumiem izsniegtais darba apgérbs
un apavi.

Vienmeér janésa lidzi un jalieto, ja nepiecieSams:
0 dzirdes aizsarglidzekli un cimdi.

Nemiet vera, ka saskana ar stingrakiem, specifiskiem noteikumiem var bat
nepiecieSams lietot ari citus individualos aizsardzibas lidzek|us!

0 Stradajot pacelaja, jalieto individualie aizsardzibas lidzekli, kas pasarga no kritieniem.
Iznémumi ir pielaujami tikai tad, ja darbs tiek veikts Gdens tuvuma un no riska novértéjuma
izriet, ka noslikSanas risks ir lielaks neka risks, kas saistits ar izkriSanu no groza.

0 Ja pastav kritienu risks, pirmkart, jalieto stacionars droSibas aprikojums — sastatnes,
margas, pacélajs, darba platforma, aizsargtikls. Individualie lidzekli aizsardzibai pret
kritieniem no augstuma jalieto tikai tad, ja nav iespéjams lietot stacionaro droSibas
aprikojumu. Ja tiek lietoti individualie aizsardzibas lidzekli, kas pasarga no kritieniem,
jaiziet atbilstiga apmaciba.

0 Ja pastav noslik§anas risks un nav nodrosinata tehniska aizsardziba, obligati javalka glabSanas
veste.

0 Veicot darbus vidé, kura ir iespéjama puteklu, gazes vai dumu klatbatne, jalieto piemeérots elpcelu
aizsardzibas aprikojums. Ja pastav risks, ka tiks parsniegtas noteiktas robezvértibas, veicot darbu,
kuru laika var rasties kvarcu saturosi putekli, jalieto vismaz pusmaska ar filtru P3.

00 Signalkrasas veste nav paredzéta valkasanai darba laika, bet domata tikai apmeklétajiem.



b. DroSibas aprikojums

* Pirms darba sakSanas vienmér japarbauda droSibas aprikojums, lai parliecinatos par ta
nevainojamu stavokli un funkcijam. Varbatéjie trikumi nekavéjoties janovers / par tiem
jainformé NCC vietéja vadiba.

* lekartu, transportiera lentes vai tamlidziga aprikojuma remonta laika vienmeér javeic
drosa apstadinasana un jalieto drosibas slédzene iedarbinaSanas blokésanai. Tas pats
attiecas uz gadijumiem, kad uz laiku nepiecieSams demontét droSibas aprikojumu.
Sadus darbus nedrikst veikt laika, kad aprikojums darbojas. Par §T noteikuma neizpildi
vai nepienacigu izpildi var tikt piemérots sods saskana ar Darba vides likumu.

* Noteiktu darbu veikSanai var bt nepiecieSams norobezot darba zonu, lai nepaklautu

apdraudéjumam citas personas.
c. DrosSibas atstatumi
Lai nepielautu negadijumus, ir svarigi ievérot droSu atstatumu lidz kustiba esoSam iekartam.

d. PacelSanas darbi

Aizliegts atrasties zem paceltas kravas. Ja nepiecieSams, zona janorobezo, pieméram, ar konusiem
vai karodziniem. Ikvienam, kurs veic kravas nostiprinasanu, ir jabat apguvusam apmacibas kursu
,Drosa pacelSana”.

e. Kapnes un steki

Pieslienamas kapnes nedrikst izmantot. Iznémuma gadijuma péc sagatavosanas darbiem
jasanem kapnu izmantosanas atlauja no NCC vietéjas vadibas. Paré&jo kapnu, darba steku
un darba platformu lietoSana jaievéro nozares vadlinijas ,Dro$a darba vide”.

f. Darbi, kas rada troksni / vibraciju

« lkvienam ir jacen$as mazinat troksni un kaitéjumu izraiso$u vibraciju. Saja nolaka
jalieto tadas iekartas un aprikojums, kas rada péc iesp€jas mazaku troksni / vibraciju,
vai javeic aizsardzibas pasakumi ipadi trokSnainu darbu laika vai janodrosina
darbinieku rotacija, veicot ar vibraciju saistitus darbus.

+ Aizliegts izmantot skanas iekartas, ja nav sanemta NCC vietéjas vadibas atlauja.

+ KlausiSanas aizsargaustinas vai atseviski pievienojamas austinas ir aizliegta.

+ Radiosakaru izmantosana ir atlauta.

g. Elektrodrosiba

* Ar elektriskajam sisttmam un iekartam saistitus darbus drikst veikt tikai personals ar
elektrotehnika kvalifikaciju.

+ Kabeli ir viegli sabojajami, un tiem jabut pakarinatiem.

* Nekada gadijuma nedrikst lietot bojatus elektriskos kabelus. Ja tiek konstatéts elektriska kabela
bojajums, nekavéjoties japartrauc kabela lietoSana un jainformé NCC vietéja vadiba.

h. Spridzinasana

Spridzinasanas darbi javeic saskana ar droSibas noteikumiem. Ja tiek konstatéta nedetonéjusi
spragstviela, darbi nekavéjoties japartrauc un japieaicina NCC vietéja vadiba, ka ar1 spridzinasanas
joma kompetents personals.

. APMACIBA UN PRASIBAS DARBAM AR IEKARTAM

a. Drosas celtniecibas apmaciba
Obligata apmaciba visiem, kas strada razo3anas vietas, kur NCC ir darba devéja un/vai koordinacijas
atbildiba. Vairak par apmacibu lasiet un veiciet apmacibu BUC majaslapa https://sct.buc.se/

b. Kompetences prasibas

Profesiju grupam, kam darbu veik§8anai nepiecieSams 1pass kompetences apliecinajums,
pieméram, celamkranu un masinu vaditajiem, vienmeér javar to uzradit. Daudzu darbu
veikSanai, pieméram, ugunsbistamiem darbiem un darbam ar kédes motorzagiem, ir
nepiecieSama Tpasa izglitiba, kas jaapliecina ar sertifikatu.


https://sct.buc.se/

c. Apskate un atlaujas

+ Ar likuma noteiktajiem laika intervaliem javeic rakSanas masinu, celamkranu, spiedienam paklautu
iekartu, pacélajieriCu un tamlidziga aprikojuma apskate. lekartas, kuram nav deriga apskates
veikSanas apliecinajuma, izmantot nedrikst.

* Noteiktu masinu un iekartu (pieméram, zagu un groza pacélaju, celamkranu un kravas automasinu)
izmantosanai, ka art darbiem slégtas telpas jasanem darba devéja / nomnieka rakstiska atlauja.
Apliecinajumu par apskates veik8anu un atlauju péc pieprasijuma javar uzradit NCC vietéjai vadibai
un/vai BAS-U.

d. Darbs ar iekartam un masinam

Ikvienam, kurs lieto ma&inas un iekartas, labi japarzina to funkcijas. Pastavigi japarbauda
iekartas fiksacijas un aizsardzibas aprikojums. Gadijuma, ja rodas Saubas par
kadas ierices izmantoSanu, javérSas pie NCC vietéjas vadibas, lai sanemtu
konsultaciju vai vérstos pie piegadataja.

4. UGUNSDROSIBA

a. Vispariga informacija

Par ugunsbistamu materialu izmantoSanu / uzglabasanu darba vieta vienmeér jainformé NCC vietéja
vadiba darba vieta. Jaraugas, lai nebutu nosprostoti evakuacijas celi, batu pieejami ugunsdzéSamie
aparati un degosi materiali tiktu uzglabati droda veida. Laika, kad gazes baloni netiek izmantoti, tie
jaglaba Sim noliikam paredzéta, atseviska vieta un jamarke ar bridinajuma noradém. Nedrikst izmantot

halogénu starmeSus.

b. Ugunsbistami darbi

Ar ugunsbistamiem darbiem jasaprot galvenokart metindSana, grieSana, darbs ar griezéjripam un
slipripam, lodéSana, ka arT darbs ar atklatu liesmu. Nekadus ugunsbistamus darbus nedrikst sakt,
kamer par atlauju izsniegSanu atbildiga persona nav parbaudijusi to veikSanai nepiecieSamas
kompetences esamibu un devusi atlauju. Aprikojumam jaatbilst Darba vides parvaldes prasibam, un
darbi javeic saskana ar UgunsdroSibas apvienibas noteikumiem.

5. KIMISKAIS APDRAUDEJUMS DARBA VIDE

a. Vispariga informacija
» Jasastada darba vieta izmantojamo bistamo vielu saraksts. Tam jaietver noradijumi par attiecigas
vielas lietoSanu / uzglabasanu un ar tas lietoSanu saistita risks novértejums.
+ Apaksuznémeéjiem un piesaistitajiem uznémeéjiem jaiesniedz NCC vietéjai vadibai
dro8ibas datu lapas par bistamajam vielam, ko tie izmanto darba vieta.
+ Ikvienam, kurs strada ar bistamam vielam, jasanem informacija par riskiem
un nepiecieSamajiem aizsardzibas pasakumiem.
« Lai stradatu ar noteiktam vielam, pieméram, azbestu, cieto plastmasu, kvarcu un svinu,
ir nepiecieSama veselibas parbaude, piemérotibas darbam apliecindjums, ka ar1 ipasa
izglitiba saskana ar likumu.

b. Masinu un vadibas kabinu aizsardziba pret putekliem

Kabines durvis un logi jatur aizverti. Kabines tiri8ana javeic ar riska novértéjuma

noraditajiem intervaliem, taCu ne retak ka vienreiz nedéla. TiriSanai jalieto

puteklsticéjs un/vai mitra dranina. Katru dienu japarbauda kabines ventilacija. Ja tas

funkcijas ir traucétas, nekaveéjoties jainformé NCC vietéja vadiba. Regulari japarbauda un

janomaina ventilacijas filtrs. Ja tiek apstradati kvarcu saturosi materiali, kabinei jabat aprikotai art ar
atseviSku gaisa pievadi, ka arT temperatdras reguléSanas iericem. Kabines gaisa pievades agregatam
jabat aprikotam ar smalko filtru, kas atbilst SS-EN-779, ka ar1 prieksfiltru.



c. Kvarcs

Javeic puteklu izplatiSanos ierobezojosi pasakumi, lai lldz minimumam samazinatu kvarcu saturoSu
puteklu ekspoziciju. Riska novértéjums jadokumenté. Pirmkart, jasavac putekli pie to raSanas avota,
otrkart, javeic mitrindSana ar ddeni vai citi ekspoziciju mazinosi pasakumi.

6. PAPILDINAJUMS NCC APAKSUZNEMEJIEM UN PIESAISTITAJIEM
UZNEMEJIEM

a. Atbilstiba normativajiem aktiem un individualie aizsardzibas lidzekli

Apaksuznémeéjam ir janodrosina, ka ta personals un visi ta iespéjamie apakSuznémeéji ir informéti par
Siem noteikumiem un ka tie tiek ievéroti.

Ta ka darbuznéméjs ir tas, kas saviem darbiniekiem nodrosSina individualos aizsardzibas lidzeklus,
darbuznéméjs ir atbildigs par pastavigu to parbaudi un apkopi. Attiecigais darba devéjs ir atbildigs arT
par saviem darbiniekiem un apmeklétajiem, kuri izmanto o aprikojumu.

b. Riska parvaldiba un drosibas apskates

ApakSuznémeéjiem/arpakalpojuma sniedze&jiem savlaicigi pirms darbu uzsakSanas NKC objekta
vadibai jaiesniedz darba riska novértéjums un 1pasi riskantu/jaunu darba posmu gadijuma ari darba
sagatavosanas plans. Ja NCC apakSuznéméjs darbu uzsak bez riska novértéjuma iesniegsanas,
NCC ir tiesibas piemérot naudas sodu 10 000 SEK apméra un partraukt darbu I1dz tiek iesniegts riska
novertéjums.

Drosibas apskates javeic saskana ar attiecigo pusSu vienoSanos. DroSibas specialistam vai
apaksuznémeéju darbinieku parstavjiem ir jaierodas péc NCC objekta vadibas pieprasijuma.

c. Drosibas specialisti

Drosibas specialists ir jaizvélas no tada apakSuznéméja darbinieku vidus, kuru darba vieta regulari
strada vismaz pieci darbinieki. DroS1bas specialista vards ir jaiesniedz NCC objekta vadibai pirms
darbu uzsaksanas.

d. Darbs arpus parasta darba laika
Darbs arpus darba vietas parasta darba laika nedrikst notikt bez vienoSanas ar NKC objekta vadibu.

7. CITI NORADIJUMI

a. Alkohols un narkotikas

Alkohola un narkotiku iene$ana un lietoSana darba vieta ir aizliegta (skat. NCC noteikumus par
alkoholu un narkotikam). Personas, kuras atrodas reibuma vai ir darbnespéjigas cita iemesla dé|,
darba vieta nedrikst uzturéties. Ikvienam, kur$ uzturas darba vieta, jabat gatavam veikt alkohola
un/vai narkotiku parbaudi. Var tikt veiktas neplanotas alkohola un/vai narkotiku parbaudes nejausas
izvéles kartiba.

b. ZinoSana par nelaimes gadijumiem, starpgadijumiem un novérojumiem

Par nelaimes gadijumiem, starpgadijumiem un novérojumiem nekavéjoties jazino NCC vietéjai
vadibai un NCC vieté&jai vadibai, ka arT tie jaregistré sisttma Synergi. Informacijai par
starpgadijumiem un novérojumiem ir liela nozime darba vides profilaktiskas uzlabo$anas joma.

c. Pirma palidziba

Darba vieta jaatrodas personalam, kas ir apmacits pirmas palidzibas snieg$ana,

un ir jabat noraditiem So personu vardam. Viegli pieejama vieta jaatrodas parsienamajiem
materialiem un acu skaloSanas aprikojumam, un tie pastavigi japarbauda un japapildina.

d. Diskriminéjosa attieksme
Nekada gadijuma nav pielaujama diskriminéjosa attieksme (pieméram, ,mobings”) vai vajasana.

Par sadiem gadijumiem nekavéjoties jazino NCC vietéjai vadibai. Var iesaistit arf droSibas parstavi.



e. Nepilngadigie

Nepilngadigas personas, kuras nav sasniegusas 18 gadu vecumu, darba vieta nedrikst uzturéties.
Iznémums ir macekli, kas strada praksé celtniecibas programmas ietvaros vai tml.

f. Apmeklétaji u.c.

* Apmeklétajiem japiesakas NCC vietéjai vadibai, lai sanemtu instruktazu un pavadibu. Par
apmeklétajiem tiek uzskatiti uznémumam nepiederoSas personas, ka arf NCC personals, kas tas
pavada darba vieta.

» Apmeklétajiem javalka vismaz kivere ar siksnu, acu aizsargaprikojums un signalkrasas veste,
ka art janésa Idzi un nepiecieSamibas gadijuma jalieto dzirdes aizsargaprikojums.

» Ja apmeklétaji ir jauniesi, kas ieradusies izglitojosa noluka, jaievero Tpasas procediras.

» Majdzivnieki darba vietad nedrikst atrasties.

g. Papildinajums apakSuznémeéjiem un piesaistitajiem uznémeéjiem

» ApakSuznéméjiem un arpakalpojumu sniedzéjiem jaraugas, lai art vinu personals un varbutéjie

apakSuznémeéji iepazistas ar Siem noteikumiem un tie tiek ievéroti.

+ Apaksuznémeéjiem un arpakalpojumu sniedzéjiem jaiesniedz riska novertéjums un, ja paredzéts
veikt ar risku saistitus / jauna veida darbus, savlaicigi jaiesniedz NCC vietéjai vadibai darbu
sagatavoSanas plans.

+ Katram uznémeéjam ir pienakums izsniegt saviem darba némeéjiem aizsardzibas lidzeklus,
kas jalieto darba vieta un ir nepiecieSami droSam darbam, ka arT nodroS$inat, lai regulari
tiktu veikta aprikojuma apskate un apkope.

 Darbus arpus noteikta darba laika drikst veikt tikai péc saskanoSanas
ar NCC vietéjo vadibu.

SANKCIJAS

Ja netiek ieveroti Sie kartibas un droSibas noteikumi vai specifiskie noteikumi,

kas ir spéka darba vieta, tiek piemérotas sankcijas saskana ar proceduru ,Sankcijas
par kartibas un droSibas noteikumu parkapumiem®.

NCC ir tiestbas par noteikumu parkapumu izraidit parkapéju no darba vietas.

NCC tiesibas iekasét no apakSuznéméjiem sodu 10.000 kronu apméra par katru
parkapuma gadijumu.



Sankcijas par kartibas un drosibas noteikumu parkapumiem

NOLLU

Darba vieta speka esosie Kartibas un drogibas noteikumi ir ieklauti informacija, ar kuru katrs darbinieks iepazistas, stajoties darba darba vieta. Papildus tam
NCC apaksuznéméjiem izvirzitajam prasibam attiecibd uz darba vidi ir ieklautas iepirkuma dolumentacija un liguma. Sankeijas par noteilumu neievérosanu
attiecas uz visiem, kas uzturas NCC razosanas darba vietas. Atteikéanas ievérot drosibas instrukeijas var biit par iemeslu darba uzteikumam vai NCC persondla

atlaisanai drosibas apvérumu dél. NCC meitasuznémumu darbinieki ir paklauti savai organizacijai vai ricibas kartibai, kas attiecas uz NCC personalu.

Ricibas kartiba, kas attiecas uz NCC personalu

- . Sankcijas par NCC kartibas un drosibas noteikumu S
Riciba parkapumiem Atbildiga persona
Personiga saruna / mutisks aizradijums ar par Sarunas registrésana, ko veic HR partneris / projekta atbalsta et ais vaditiis vai
Lo drogibu athildiga parstavja / arodorganizacijas persona, informéjot arodbiediibas parstavi un darba vides inZenieri. 1€ mﬁm vadrajs vai
Parkapums | ypicihas personas piedalisanos. T o _ . o augstakstavosa
............. NCC ir tiesibas izraidit no darba vietas darbinieku, kurs ir vadiba
Rupjs vainojams rupja parkapuma izdarisana. Prieksnieciba informé HR
parkapums partneri / projekta atbalsta personu, kas pienem lémumu par
pasakumu, rakstveida atgadinajumu, parcelsanu vai
bridinajumu par uzteikumu vai atlai$anu un uzaicina uz
parrunam ar arodorganizaciji.
Personiza saruna, kura piedalas arodorganizacijas Rakstisks atgadinajums (no HR partnera / projekta atbalsta ietEiais vaditiis /
2. uzticibas persona / parstavis. personas un prieksnieka). Atgadinajuma registracija, ko aues H_mwm, Eﬂ.o,mm_ !
arkapums veic HR partneris / projekta atbalsta persona. N
parkap P / Projeiia atbalsia persons vadiba un HR
partneris
Personiga saruna, kura piedalas arodorganizacijas Darbinieks tiek izraidits no darba vietas. Prieksnieciba Vietdiais vaditais /
_ . P e T , - S i B letéjais vaditajs ;
3 uzticibas persona / parstavis. Sarunas registracija, informé HR partneri / projekta atbalsta personu, kas pienem anestakstavos
parkipums | ko veic HR partneris / projekta atbalsta persona. lémumu par pasalamu, rakstveida atgadinajumu, w.M_lc._ mHR
parcelsanu vai bridinajumn par uzteikumu vai ﬁd .Emim
atlai$anu un uzaicina uz parrunam ar arodorganizaciju. b

Riciba saistiba ar piesaistitu personalu (apaks$uznem

- -

ejiem, nomatu personalu)

Riciba

Sankcijas par NCC Kartibas un drosibas noteikumu
parkapumiem

Atbildiga persona

Mutisks aizradijums, ka an rakstisks pazinojums

NCC tiesibas iekasét naudas sodu 10.000 kronu apmeéra. NCC ir

Vietejais vaditajs

pErsona no attieciza uznémuma. Pazinojums darba vides
inZenierim.

Lo uznémumam. Pazinojuma arhivésana un kopijas tiesibas izraidit no darba vietas persenu, kura nepaklaujas
parkapums | nosutisana darba vides inzenierim. notefkumiem vai ir vainojama rupja parkapuma izdarisana.
Mutisks aizradijums, ka arl rakstisks NCC ir tiesibas izraidit personu no darba vietas, ka ar iekaset Vietdjais vaditajs
2. pazinojums uznémumam. Ir spéki neatkarizi no naudas m..:rm 10.000 kronu apmera. NCCir tiesibas pieprasit
parkapums | 13 vai noteilumus atkirtoti ir parkapusi ta pati vai cita | Citu personalu vai ateelt ligumu.




VEIDNE

Apstiprinajums par darba vieta veiktu ievada instruktazu, kas
ietver kartibas un drosibas noteikumus

Ncc™

| Darba vietai: _
ES STRADAJU UZNEMUMA ] APAKSUZNEMEIS (UE)] . EMUMA APAKSUZNEMEJS (UE): |

UZNEMUMA ADRESE: PASTA INDEKSS: VIETA:

[
VARDS: UZVARDS:
PROFESIJA:
DZIVESVIETAS ADRESE PASTA INDEKSS: VIETA:
TALR. MAJAS: TALR. DARBA: MOBILAIS TALR.:

[
KONTAKTPERSONA NELAIMES GADTIUMA (UE norada tie$o vaditaju): TALR. DARBA: MOBILAIS TALR.:

lsiedalijos $§adus apmacibas kursus:

ApnaAcipA:

SpEvA1TNZ

ApnanRcioa

CnEvA1TN?

Drosas celtniecibas apmaciba

- Vispariga apmaciba par sastatnu
blvniecibu /2-9m

- lpa%a apmaciba par sastatném

- Aizsardziba pret nelabvéligiem
laikapstakliem

- Profesionalais apliecinajums

Ugunsbistami darbi

Drosa kravu pacelSana

Darba platformas (izlices, Skérveida,
izbidamie paceélaji)

Apmaciba par aizsardzibu pret kritieniem
(prasibas lietosanas gadijuma)

Pirma palidziba un glabsanas atbalsts,
ieskaitot KPR

Termoreaktiva plastmasa AFS 2014:43 (ne
vairak ka pirms 5 gadiem sanemts
apliecinajums)

Azbests (ipasa apmaciba)

Motorzaga operatora aplieciba (limenis A,
B, C, D, E) vai motorizkapts operatora
aplieciba (RA/RB) Limenis:

Manualais ripzagis (prasibas lietoSanas
gadijuma)

Darba kartibas sistema

Transportlidzekla vaditaja aplieciba,
kategorija:

Profesionala transportlidzekla vaditaja
aplieciba

Darbs uz celiem — Satiksmes parvaldes

noteiktais fmenis (TRV_kompetences

prasibas) Limenis:

Sertifikaciia (atti 59 10 i)
adi):

ADR 1.3 (kurss par bistamo kravu
transportésanu)

Darbs ar kravas automasinu, automasinas
tips:

Pamatapmaciba par vides tému
(Rapnieciba) vai Vide un ilgtspéja
(Infrastruktdra / ekas)

leteikumi un drosibas noradijumi

Cita veikta apmaciba:

Cita veikta apmaciba:

Dokumenta ID: Kvittens arbetsplatsintroduktion - Mall - Ny version(lav).docx
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Tpasnieks: Darba vide grozijumi:

25.06.2020.

15.02.2022.

12



https://www.trafikverket.se/for-dig-i-branschen/Arbetsmiljo-och-sakerhet/Arbete-pa-vag/kompetenskrav-i-upphandlad-verksamhet/kompetens-for-arbete-pa-vag-apv/
https://www.trafikverket.se/for-dig-i-branschen/Arbetsmiljo-och-sakerhet/Arbete-pa-vag/kompetenskrav-i-upphandlad-verksamhet/kompetens-for-arbete-pa-vag-apv/

VEIDNE A
Ncc”™

Apstiprinajums par ievada instruktazu

darba vieta

Personu apliecinoss dokuments: Es varu nepiecieSamibas gadijuma uzradit derigu =~ O Ja
personu apli

ID06: Es nésaju IDo6 karti ta, lai ta butu redzama (attiecas uz darba vietam, kuras O Ja
saskana ar Nodoklu parvaldes definiciju javeic personala uzskaite)

Drosibas datu lapas Es atbildu par obligatai markesanai paklautam kimikalijam OJa O Ne
Ja ja, NCC darbu vadibai tiek iesniegtas to drosibas datu lapas.

Mediciniska informacija / slimibas gadijuma es brivpratigi informésu NCC darbu vadibu (mutiski)

Es apzinos, ka sie dati tiks saglabati darba vieta. Es piekritu, ka NCC saglaba manus datus, un apstiprinu, ka
Sie dati ir pareizi.

Es izlasiju un sapratu speka esosos kartibas un drosibas noteikumus un saprotu, kadas sekas

iestajas to neieverosanas gadijuma.

Paraksts: Datums:

Darba kartibas sistéma

Dokumenta ID  Kvittens arbetsplatsintroduktion - Mall - Ny version(lav).docx 22



Parbaudes jautajumi par kartibas un drosibas noteikumu
temu

Pareiza ir tikai viena atbilde

1. Kuram ir pienakums ieverot kartibas un drosibas noteikumus darba vieta?
1. Apaksuznémejam (UE)

X. Visiem, kas strada darba vieta

2, Visiem, kas ir pastavigi nodarbinati NCC

2. Kuri individualas aizsardzibas lidzekli javalka vienmeér?

1. Kivere ar siksnu, aizsargapavi un signalkrasas apgerbs

X. Kivere ar siksnu, aizsargapavi un acu aizsargaprikojums

2. Kuri individualas aizsardzibas lidzekli javalka tikai tad, kad tas ir nepiecieSams?

3. Kadas sankcijas tiks piemeérotas, ja jus neieverosiet noteikumus?

1. Sankcijas skars tikai uznemumu

X. Jus var izraidit no darba vietas. Ja esat apaksuznemejs vai nomats darbaspeks, jums var tikt
piemeérots naudas sods

2. Par jums tiek zinots Zviedrijas Darba vides parvaldei

4. Ka jums jarikojas, ja jus konstatejat riskantu situaciju?
1. Japartrauc darbs un japanem partraukums

X. Jadodas projam no darba vietas

2. Jaturpina stradat un péc darba pabeigSanas jaapspriez riski

5. Ka noskaidrot, kads risks pastav darba dienas laika?

1. Katram pasam jaapzina savi riski

X. Jums ir sniegta drosibas instruktaza ar informaciju par aktualajiem riskiem, ka ari jus piedalijaties
ikdienas drosibas apspriede darba vieta

2. Darba drosibas parstavis informe par riskiem

6. Kadi noteikumi NCC attiecas uz kapneém un stekiem?

1. Lai izmantotu pieslienamas kapnes, jasanem atlauja. Kapnu, darba steku un darba platformu
lietoSana jaievero nozares vadlinijas ,,Drosa darba vide”.

X. Katrs uznemums to nosaka pats, balstoties uz sava riska novertejuma

2. Ir aizliegts izmantot jebkada veida kapnes.

7. Kam jus zinojat, ja noticis incidents vai nelaimes gadijums?

1. Par nelaimes gadijjumu/starpgadijumu nekavejoties jazino darbu vadibai, un tas jaregistre sistema
Synergi

X. Policijai

2. Darba drosibas parstavim

8. Kas nepiecieSams, lai darba vieta drikstetu atrasties arpus parasta
darba laika?

1. Apspriesties par to sava darba komanda

X. Informeét darba drosibas parstavi

2. Vienoties ar NCC darbu vadibu

9. Kas attiecas uz launpratigu diskriminaciju?

1. Darba vieta ir aizliegts veidot grafiti, nedrikst notikt vajasana, pazemos$ana vai aizvaino$ana. Par
$adiem gadijumiem

nekavejoties jazino darbu vadibai

X. Nav nozimes tam, ka izteikumi ir parupji, tacu sirsnigi domati

2. To, kas ir un kas nav diskrimingjosi, nosaka pati darba komanda

10. Kas attiecas uz darbu, kura rodas kvarcu saturosi putekli?

1. To izlemj darba drosibas parstavis

X. Jasavac putekli pie to rasanas avota, javeic mitrinasana ar ideni vai citi ekspoziciju mazinosi
pasakumi

2. Javalka vienkarsa papira maska



