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Pravidla poriadku a pravidla BOZP platia pre
vyrobné pracoviska v ramci spolocnosti NCC vo
Svédsku a moézu

byt’ doplnené pravidlami Specifickymi pre konkrétne
pracovisko.
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1. PRAVIDLA A INFORMACIE

a. Uvod

VSetci pracovnici, ktori maju pracovat na pracoviskach spolo¢nosti NCC v rdmci stavieb, zariadeni,
mobilnych pracovisk a nemobilnych zariadeni musia pred zaciatkom prace absolvovat Uvodné
bezpecnostné Skolenie, ktoré minimalne zahffia pravidla dodrziavania poriadku a pravidla BOZP a
informaciu o aktualnych rizikach. Vyzaduje sa potvrdenie.

b. Spolupraca pre bezpeéné pracovisko
Zamestnavatel a zamestnanci musia spolupracovat na vytvoreni bezpe¢ného pracovného
prostredia.
Kazdy musi dodrziavat aktualne pravidla, pouzivat osobné ochranné pracovné prostriedky a starat
saone.
Na ucely vytvarania bezpe&ného pracoviska pracuje spolo¢nost NCC v sulade s koncepciou
»Time Out“, o znamena, ze kazdy musi ako prirodzeny prvok svojej prace konat a
reagovat' v odpovedi na vysokorizikové spravanie
alebo situéacie.

c. Registracia pritomnosti / identifikaéné karta 1D06 / osobny doklad

VSetci na pracovisku musia na vyzvu byt schopni preukazat schvaleny osobny doklad.
Zamestnanci splo¢nosti NCC musia mat aj viditelnu identifikaénu kartu ID06. Ked sa vykonava
praca,ktora spada pod definiciu Svédskeho darfiového Uradu o zozname pracovnikov pracujucich
na pracovisku, musia ti, ktori vykonavaju tieto prace nosit’ viditelne identifika¢nu kartu ID06 a
zaroven zaregistrovat’ elektronicky svoju pritomnost na pracovisku, ako aj skontrolovat si, ¢o plati
pre ich pracovisko. To znamena, ze vSetky osoby pdsobiace na pracovisku osobne zodpovedaju za
SVoju registraciu, t.j. registruju sa po prichode a pri odchode. Registracia prebieha formou
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ur€eného technického vybavenia. Ak sa z nejakého dévodu ned& na pracovisku zaregistrovat,
potom sa musi kontaktovat' vedenie pracoviska spolo¢nosti NCC.

d. Kazdodenna instruktaz o bezpeénosti prace
Pred zacCatim prace sa vSetci pracovici musia podielat’ na kazdodennej bezpecnostnej inStruktazi.
Jej
cielom je zastavit sa
a spravnym spdsobom sa sustredit na bezpe&nost pri préci tak, ze sa kratko prediskutuje,
€o sa ma robit’ dnes,
prejdu sa aktualne rizika a Cinnosti vratane toho, ako sa ma pracovat bezpecne.

e. Cistota a poriadok

» Na pracovisku musi byt Cistota a poriadok. MézZe sa tak predist mnohym Urazom a
zabezpecit efektivnejsia vyroba.

 VSetci musia po€as pracovného dna priebezne robit poriadok. Material musi byt uskladneny na

vyhradenom mieste,
tak, aby neblokoval dopravu. Musi byt ulozeny stabilne a podla potreby ukotevny.

» Poriadok na pracovisku je délezity aj z hladiska bezpecnosti tretich osob.

* Pri umiestneni skladist, materialu, strojov atd'., musia byt dodrzané prislusné povolenia
a
predpisy.

* Pri manipul&cii s kremennym prachom sa musia plochy odistit, aby
nedoslo k jeho rozsireniu; umytim a vysavanim s HEPA filtrom (trieda 13). Stlaeny
vzduch sa nesmie pouzivat ako prostriedok na Cistenie.

f. Samostatna praca

Samostatnd praca sa nesmie vykonavat, ak z posudenia rizik vyplyva, Ze samostatna praca nie je
vhodna v désledku mozného vyskytu nebezpec€enstva zranenia, vplyvov vysokych teplov alebo nésilia
a pracovnik by nemohol v tiesrfiovej situacii dostat pomoc. Prace popisané v tejto Casti musia byt
zahrnuté v posudeni rizik na pracovisku.

g. Mobilny telefon

Pouzivanie mobilnych telefénov na pracovisku predstavuje riziko. Akékolvek pouzivanie

mobilného telefénu sa musi uskutoCriovat bezpeénym spdsobom, napriklad odchodom

nabok a statim v bezpecnej polohe.

Obsluha strojov a Zeriavov na pracovisku nesmie pouzivat svoj mobilny telefén po€as prebiehajlcej
prace

Pouzivanie mobilného telefonu na sikromné Gcely sa ma uskutoCrfiovat pocas prestavok.

h. Fajéenie
FajCenie vnutri je zakadzané. To plati aj pre vozidla a strojové kabiny. Fajcenie vonku

je povolené len na vyhradenom mieste.

2. PREVENCIA URAZOV A CHOROBNOSTI

a. Pracovny odev a osobné ochranné pracovné prostriedky
Toto musite stale nosit’;

[0 Ochranna prilba upevnenéa 3-/4-bodovym bradovym popruhom podla EN 397

[ Ochranna obuv s bezpe¢nostnou podrazkou a ocelovou ochrannou Spickou

[0 Ochrana o¢i formou ochrannych okuliarov alebo chranidla prilby podla EN166.

[0 Na hornej a dolnej ¢asti tela sa musi nosit' vystrazny odev s vysokou viditelnostou podla
normy EN ISO 20471, ktory spifia poziadavky triedy 3. Okrem prac na domoch a bytoch a
vyroby kamena a asfaltu, pri ktorych sa vyzaduje nosenie vystrazného odevu s vysokou
viditelnostou, ktory spifia poziadavky triedy 2, len na hornej Gasti tela.

[0 Zamestnanci spolo¢nosti NCC musia nosit’ pracovny odev a obuv, ktoré su poskytnuté v

sulade s internymi pravidlami.

Podla potreby je nutné mat vzdy pri sebe a pouzivat:



[0 ochranu sluchu a ochranné rukavice
Nezabudnite, ze sa m6ézu vyskytnuat’ aj prisnejsSie pravidla platné pre konkrétne
pracovisko a podla potreby sa musi pouzivat’ aj d'alSia bezpecostna vybava.

[0 Osobna ochrana proti pAdu sa musi pouzivat pri praci na montaznej plosine na hydraulickom
ramene. Vynimka je mozna len v pripade prac vykonavanych v blizkosti vody, ak posudenie
rizika ukazuje, Ze riziko utopenia je vySSie ako vypadnutie z kosa.

O Pririziku padu sa musi v prvom rade pouzivat pevna ochrana proti padu; leSenie, zabradlie,
vytah,
pracovna ploSina, ochranna siet. Osobna ochrana (postroj) proti padu sa méze pouzit iba v
pripade, kedy je pevna ochrana proti padu nepouzitefna. Ak sa osobna ochrana proti padu
ma pouzit, musi sa k nej urobit’ Skolenie.

[0 Pri nebezpeéi utopenia je zachranna vesta povinna, ak nie je pritomna Ziadna technicka ochrana.

[0 V prostrediach s vyskytom prachu, plynu alebo dymu sa musia stéle pouzivat vhodné ochranné
pracovné prostriedky

na ochranu dychacich ciest. Pri pracach, kde sa vyskytuje kremenny prach,

sa musi pouzivat’ minimalne polomaska s filtrom P3, ak hrozi prekro€enie limitnych hodnot.

[0 Ochranné vesta, ktora nie je uréena ako pracovny odev, je vyhradena navstevam.

b. Bezpeénostné zariadenia

» Pred zacatim prace sa vzdy musi skontrolovat fungovanie ochrannych zariadeni tak, aby boli
funkéné a bezpecné. Pripadné nedostatky sa musia ihned napravit/ohlasit
vedeniu pracoviska spolo¢nosti NCC.

* Pri oprave strojov, dopravnych pasov a pod. sa tieto musia vzdy bezpe¢ne odstavit a musi
sa pouzit zamok bepecnostného vypinaca. To isté plati aj vtedy, ak je ndhodou potrebné
odstranit bezpecnostné zariadenie. Takéto opravy nemozu prebiehat, pokial je
zariadenie v pohybe. Nepozornost a nedbalost m6ze viest k potrestaniu podla Svédskeho
z4kona na ochranu pracovného prostredia.

* Pri niektorych pracach méze byt pripadne nutné ohradit pracovisko bezpe&nostnymi
zabranami,
aby sa zabranilo pripadnym zraneniam.

c. Bezpeény odstup

Aby sa zabranilo nehodam v okoli pohybujdcich sa strojov, je dolezité dodrziavat bezpecnostny
odstup, v oblasti pracoviska sa smu zdrziavat vyluéne pracovnici, ktori vykonavajl

danu fazu préc.

d. Zdvihacie prace

Je zakazané zdrziavat sa pod zavesenym bremenom. V pripade potreby sa dana oblast ohradi
napr. bezpe€nostnymi kuzefmi a bezpecnostnymi vlajkami. VSetci pracovnici, ktori uvazuju
bremen& musia mat absolvované Skolenie o bezpe€¢nom zdvihani (Sakra lyft).

e. Rebriky a pracovné schodiky

Prenosné rebriky sa nesmu pouzivat. Vynimka si vyzaduje povolenie rebrika, ktoré vyhotovuje
vedenie pracoviska spolo¢nosti NCC po naplanovani pracovného procesu. Iné schodiky,
podstavce a plosiny musia byt v sulade s priemyselnymi usmerneniami o ,Dobrom

i

pracovnom prostredii®.

f. Prace spojené s hlukom a vibraciami

» VSetci pracovnici sa maju podielat na znizovani hladiny hluku a Skodlivych vibracii. Tak
pouzivanim strojov a vybavenia spésobujucich ¢o najmensi hluk/Co najmensie
vibréacie, ako aj
zvukovou izoléciou prac spojenych s hlukom, resp. striedanim sa pri vykonavani prac s
vibrujacimi
zariadeniami.
 Pri préci sa bez povolenia vedenia pracoviska spolo¢nosti NCC nesmu pouZzivat zariadenia na
reprodukciu zvukov/hudby.
» Pocuvanie hudby cez timi€e na ochranu sluchu alebo sluchadla nie je povolené
» R&diova komunikacia je povolena.



g. Elektricka bezpe€nost’

* Do elektrickych zariadeni mézu zasahovat len pracovnici s odbornou spdbilostou elektrikara.

» Kéble sa lahko poSkodia, a preto musia byt zavesené.

» Poskodené kable sa za ziadnych okolnosti nesmu pouzivat. Ak objavi poSkodenie elektrického
kabla, musi sa kdbel vyradit’ z prevadzky a ihned sa to musi oznamit vedeniu pracoviska spolo¢nosti
NCC.

h. Odstrel

Pri odstrelovacich pracach musia byt dodrziavané bezpecnostné predpisy. Pri ndjdeni nevybuchnutej
vybusnej latky musi byt praca okamzite preruSena a musi byt privolané vedenie

pracoviska spolo¢nosti NCC, ako aj zamestnanci odborne sposobili vykonavat odstrel.

3. KVALIFIKACNE POZIADAVKY A POZIADAVKY PRE STROJE

a. Skolenie Safe Construction Training
Povinné skolenie pre vSetkych, ktori pracuju na pracoviskach vo vyrobe, pri ktorej je spolo¢nost NCC

zodpovedna ako zamestnavatel alebo koordinator prac. Precitajte si viac o Skoleniach a ziskajte
kvalifikaciu na domovskej stranke BUC, https://sct.buc.se/.

b. Kompetenéné poziadavky

Skupiny zamestnani, ktoré si vyzaduju osobitné opravnenie na vykonavanie svojej
prace, napriklad obsluha zeriavu a stroja, musia byt vzdy schopni potvrdit svoje
opravnenie. Mnohé ukony, ako su hortce prace a pouzivanie motorizovanych
retazovych pil si vyzaduju Specialne Skolenie, ktoré musi byt potvrdené prostrednictvom
certifkatu.

c. Revizie a povolenia

» Bagre, Zeriavy, tlakové zariadenia, zdvihacie zariadenia, vytahy a podobné vybavenie
podliehaju revizii v zakonom stanovenych intervaloch. Zariadenie, ktoré nemé schvélené potvrdenie o
revizii, sa na pracovisku neméze pouzivat.

» Pouzivanie urcitych strojov a zariadeni (napr. noznicova zdvihacia ploSina, montazna ploSina,
Zeriav alebo vysokozdvizny vozik), ako aj prace v uzavretych priestoroch si vyzaduju pisomné
povolenie zamestnavatela/najomcu.

Na poziadanie musi byt mozné preukazat vedeniu pracoviska spolo¢nosti NCC a/alebo koordinatorovi
ochrany zivotného prostredia na pracovisku ( BAS-U) certifikat o revizii alebo dané povolenie.

d. Praca so strojmi

Osoba pouzivajuca stroj musi byt dobre oboznamena s jeho fungovanim. Fungovanie
a ochrana strojov musi byt priebezne kontrolovana. Pochybnosti o narabani so
zariadeniami musia byt konzultované s vedenim pracoviska spolo¢nosti NCC alebo
dalej musite kontaktovat dodavatela.

4. POZIARNA BEZPECNOST

a. Vseobecné
Pri nardbani s horfavym materidlom/jeho uchovavani na pracovisku musi byt vzdy upovedomené

vedenie pracoviska

pracovisku. Je nevyhnutné udrziavat’ Unikové cesty volné, mat po ruke poziarne pristroje

a uskladnovat horlavy material na bezpe€nom mieste. Flase na plyn a tekuty plyn

sa musia, ak sa nepouzivaju, uchovavat na Specialnom vyhradenom mieste oznacenom

vystraznymi tabufkami.

Halogenoveé reflektory sa nesmu pouzivat.


https://sct.buc.se/

b. Prace spojené s nebezpe€enstvom vzniku poziaru / Horlce prace

Pod pracami spojenymi s nebezpeenstvom vzniku poziaru/horacimi pracami sa primarne mysli
zvéaranie, rezanie, rezanie uhlovou braskou, spajkovanie a prace s otvorenym plamefiom. Ziadne
horuce prace nesmu zacat bez toho, aby pracovnik zodpovedny za udelovanie prislusného povolenia
na pripadné horace prace neskontroloval odbornu spdsobilost pracovnikov a neudelil povolenie na
danu pracu. Vybavenie musi vyhovovat poziadavkam $védskeho Uradu pre pracovné prostredie
(Arbetsmiljdverket) a praca musi dodrziavat predpisy Svédskeho Zdruzenia na poziarnu ochranu
(Brandskyddsférenigen).

5. CHEMICKE RIZIKA NA PRACOVISKU

a. VSeobecné

* Musi byt vyhotoveny zoznam nebezpecnych latok nachadzajlcich sa na pracovisku.
Z neho musi byt jasné, kde na pracovisku sa dané latky pouzivaju/uskladfiuju a aké
rizika z ich pouzivania plynu.

» Subdodavatelia a zmluvni partneri musia vedeniu prac podniku NCC predlozit karty
bezpecnostnych Udajov pre nebezpecné latky,

s ktorymi sa na pracovisku naraba.

+ VSetky osoby pracujlice s nebezpecnymi latkami musia byt informované o rizikach a
ochrannych opatreniach, ktoré sa musi urobit.

* Pri praci s urcitymi latkami, ako je napr. azbest, reaktoplasty, kremeri alebo olovo sa
podla zakona vyZaduje

zdravotna kontrola, certifikat o spdsobilosti a Specialna kvalifikacia v zmysle zakona.

b. Ochrana pred prachom v kabinach strojov a ovladacich kabinach

Dvere a okn& do kabiny musia byt zavreté. Upratovanie kabiny sa vykonava v stanovenych
intervaloch podla posudenia rizik, no prinajmeSom raz do tyzdna. Upratovanie prebieha
formou vysavania a/alebo umyvania. Ventilacia v kabine musi byt kontrolovana denne. Pri
zisteni nedostatkov musi byt ihned upovedomené vedenie pracoviska spolo¢nosti NCC.
Ventilagny filter sa musi pravidelne menit’ a kontrolovat. Tam, kde sa pri praci naraba s
materialom obsahujucim kremen, musi byt kabina vybavena zvlastnym privodom vzduchu,
ako aj termoregulaénym mechanizmom. Agregat na privod vzduchu musi byt vybaveny
jemnym filtrom podla SS-EN-779 kombinovany s predfiltrom.

c. Kremen
Musite urobit opatrenia na zniZzenie tvorby prachu tak, aby sa minimalizovalo vystavenie pracovnikov

kremenného prachu.
Musi sa zdokumentovat posudenie rizika. V prvom rade sa musi prach zachytavat v mieste zdroja,
v druhom rade sa ma prach postriekavat vodou alebo urobit’ iné opatrenia minimalizujdce vystavenie

jeho u€inkom.

6. DODATOCNE INFQRMACIE PRE SUBDODAVATELOV A ZMLUVNYCH
PARTNEROV SPOLOCNOSTI NCC

a. Dodrziavanie pravidiel a osobné ochranné pracovné prostriedky
Subdodavatel musi zabezpecit, aby jeho vlastny personal a pripadni subdodavatelia boli o tychto
pravidlach informovani a aby ich dodrziavali.

Nakol'ko zhotovitel zakazky poskytuje vlastnym zamestnancom osobné ochranné pracovné pomécky,
zodpoveda zhotovitel zakazky za ich priebezné kontroly a udrzbu. Okrem toho je prislusny
zamestnavatel zodpovedny za to, ze jeho vlastny personal a navstevnici budu pouzivat osobné
ochranné pracovné prostriedky.

b. Manazment rizik a obhliadky BOZP

Subdodavatel/zmluvny partner doruci v dostatoénom ¢asovom predstihu pred zacatim prac
posudenie rizik danej prace a pri mimoriadne rizikovych/novych pracovnych fazach aj technologicky
postup vedeniu pracoviska spolo¢nosti NCC. Ak nejaky subdodavatel spoloénosti NCC zaéne pracu
bez toho, aby dorugil posudenie rizik, potom ma spolo¢nost NCC pravo udelit finanénu pokutu vo
vySke 10 000 Svédskych korun a zastavit danu pracu, kym jej nebude doru¢ené posudenie rizik.



Obhliadky BOZP sa musia vykonavat podla dohody medzi dotknutymi stranami. Pracovnik obhajujdci
zaujmy zamestnancov v oblasti BOZP alebo iny zastupca zamestnancov subdodavatela sa ich musi
po vyzve vedenia pracoviska spolo¢nosti NCC zuc€astriovat.

c. Pracovnik obhajujuci zaujmy zamestnancov v oblasti BOZP

Pracovnik obhajujuci zaujmy zamestnancov v oblasti BOZP sa musi vybrat spomedzi zamestnancov
subdodavatela, ak ma minimalne pat zamestnancov pravidelne vykonavajucich pracovnu ¢innost’ na
pracovisku. Meno pracovnika obhajujuceho zaujmy zamestnancov v oblasti BOZP je nutné odovzdat
vedeniu pracoviska spolo¢nosti NCC pred tym, nez sa zaCne s pracou.

d. Praca nad ramec riadneho pracovného ¢asu
Bez dohody so spolo¢nostou NCC sa nesmie pracovat nad ramec riadneho pracovného ¢asu.

INE

a. Alkohol adrogy

Alkohol a drogy sa na pracovisku nesmu vyskytovat (pozri Politiku spolo€énosti NCC pre
alkohol a drogy). Osoba, ktora je pod ich vplyvom alebo akokolvek inak nie je spbsobila
na pracu, sa nesmie zdrziavat

pracovisku. VSetky osoby na pracovisku musia byt pripravené podstupit test na alkohol
a/alebo

drogy. Na drogy a alkohol sa mézu vyskytnat nadhodné testy.

b. Podavanie sprav o Urazoch, takmer nehodach a pozorovanych rizikach

Pracovné Urazy, takmer nehody a vlastné pozorovania sa musia bez meskania nahlasit vedeniu prac a
vedeniu pracoviska spolo€nosti NCC, ako aj zaregistrovat' v systéme Synergi. Poznatky o takmer
nehodach a pozorovanych rizikach su mimoriadne dblezité pre preventivne opatrenia v oblasti BOZP.

c. Prvapomoc

Na pracovisku musia byt pritomni pracovnici vySkoleni v poskytovani prvej pomoci

a ich mena musia byt uvedené na tabuli v kancelarii. Obvazovy material a oéna nudzova
stanica musia byt na pracovisku lahko pristupné, musia sa pravidelne kontrolovat' a
dopinat ich zasoby.

d. Diskriminaéné spravanie

Diskrimina¢né spravanie ( napr. Sikana) a obtazovanie sa nikdy nesmie akceptovat.

V pripade ich vyskytu musite okamzite kontaktovat vedenie pracoviska spolo¢nosti NCC. Je mozné
zapojit pracovnika povereného ochranou zaujmov pracovnikov v oblasti BOZP.

e. Maloleté osoby
Maloleti, osoby mladSie ako 18 rokov, sa nesmu zdrZovat na vyrobnych pracoviskach. Vynimkou su
Studenti na staZach v rdmci stavebného programu a pod.

f. Navstevnici aini
» Navstevy sa musia nahlasit na vedeni pracoviska spolo¢nosti NCC, aby sa im poskytli

avodné informacie a sprievod po pracovisku. Za navstevnikov sa povazuju externi navstevnici
a zamestnanci spoloénosti NCC poskytujici danému pracovisku podporu.

» Navstevnici musia nosit minimalne prilbu upevnent bradovym popruhom, ochranu oci,
vestu s vysokou viditelnostou a musia si zobrat’ so sebou prostriedky na ochranu sluchu
na pouzitie v pripade potreby.

* Pre Studijné navstevy napr. Skolské skupiny platia Specialne pravidla.

» Domace zvierata nie su na pracovisku dovolené.



g. Dodatoéné informécie pre subdodavatelov a zmluvnych partnerov

» Subdodavatelia/zmluvni partneri musia zabezpedit, aby ich vlastni pracovnici personal a ich
pripadni subdodavatelia poznali tieto pravidla a dodrziavali ich.
+ Subdodavatelia/zmluvni partneri musia predlozit posudenie rizika a v spojitosti s
rizikovymi/novymi

pracovnymi procesmi tiez predlozit pracovny plan vedeniu pracoviska spolo¢nosti NCC

s dostatoCnym predstihom

pred zacatim préce.

» Kazdy dodavatel musi svojim zamestnancom poskytnut ochranné pomacky pozadované
na
pracovisku na bezpeéné vykonavanie prace a je zodpovedny za zabezpecenie
prehliadok vlastného zariadenia a jeho Gdrzbu
na priebeznej baze.
» Praca mimo beznych pracovnych hodin na pracovisku nie je dovolena bez suhlasu vedeniu
pracoviska spolo¢nosti NCC.

7. DOSLEDKY

Odchylenie sa od pravidiel poriadku a pravidiel BOZP alebo od Specifickych pravidiel
platnych na danom pracovisku

bude mat dbsledky popisané v dokumente "Désledky v pripade poruSenia pravidiel
poriadku

a pravidiel BOZP".

Ak ktokolvek porusi pravidla, NCC si vyhradzuje pravo vylucit danu osobu z
pracoviska.

Pri subdodavateloch si NCC vyhradzuje pravo ulozit pokutu vo vySke 10 000 SEK na
pripad.



Dosledky porusenia pravidiel poriadku a bezpecnosti prace

NCC”

Aktualne Pravidld poriadku a bezpecnosti prdce pracoviska su obsiahnuté v informaciach o pracovisku, ktoré potvrdzuje kazdy zamesmanec pri registracii na

pracovisku. Olrem tohto su so sifaznymi podkladmi a zmluvami taktiez komunikované PoZiadavky na ochranu zdravia a bezpeénost préce pre

subdoddvatelov NCC. Dosledly sa uplatiiuju na vietky osoby, ktoré su pritomné na virobnyeh prevadzlkach NCC. Odmietnutie dodrziavaf bezpeénostné
poloymy moéze mat za nasledok prepustenie personalu NCC zo zamestnania, z dovodu bezpeénosti. Zamestnancov deérskych spoloénosti NCC ma na starosti ich
vlastna organizacia, podfa poriadku aktivit pre personal NCC.

Postup pre vlastny personal NCC

3. porusenie

zastupca odborov/reprezentant. Zaznam, e uvedené sa
uskutoénilo prostrednictvom zastupeu HR/asistenta

Informuje zastupcu HR/asistenta projektu, ktory rozhodne
0 krokoch, pisomnom napomenuti, preradent alebo

Cinnost Désledok, ak osoba porusi pravidla poriadku a Zodpovedna
bezpeénosti prace NCC osoba
. .| Slovné upozornenie a osobny rozhovor, ktorého sa Rozhovor zaznamenany zastupcom HR /asistenta projektu. Taktiez | Veduci
1. poruseme zicastiiuje pracovnik zodpovedny za ochranu zdravia upovedomif zastupcu odborov a inZiniera pre pracovné prostredie. | prevadzky alebo
....... .| abezpe¢nost prace/zastupca odborov. I T o ; : nadriadent
Hrubé abed prace ped NCC =i whradzuje pravo vyluéit z pracoviska osobu, ktora hrubo E.._Sﬁz,_n.
_— - T . . C
porusenie porusila pravidla. Vedici informuje pracovnika HR/asistenta
projektu, ktory rozhodne o vivodeni dosledkov, pisommej
upormienke, prelozent, alebo vipovedi a prizve k vwjednavaniu
odborowii organizaciu.
Osobny pohovor, na ktorom sa ziéastiuje zvoleny Pisomné napomenutie (spisané zastupcom HE/asistentom Veduci
2, porusenie | zastupca odborov/reprezentant. projeliu a manazérom). Zaznarm, Ze uvedené sa uskutoénilo prevadzly /madria
prostrednictvom zastupeu HR/asistenta projeltu. deny vedid so
zastupcom HR
Osobny pohovor, na ktorom sa ziéastiuje zvoleny Osoba je vwli¢ena z pracoviska. Hlamy vediei Teduci

prevadzlky/nadria
deny vedici so

projektu. vypovedi a prizve k vyjednavaniu odborowi organizaciu. zastupcom HR
Postup pre externy personal (subdodavatel, najaty personal)
Cinnost Désledok, ak osoba porusi pravidla poriadku Zodpovedna
a bezpeénosti prace NCC oscba
.. | Slovné upozornenie a pisomna sprava spoloénosti. NCC si vyhradzuje pravo ulozit pokutu vo vizke10 000 SEK. NCC'si| Veduci prevadzky
1. poruseme E.,&Edﬁ; spravu a odoslat kopiu inZinierovi pracovného | vyhradzuje pravo vylidit z pracoviska osobu, ktoré nedodrziava ’
prostredia. pravidla, alebo sa dopustila hrubého porusenia predpisov.
Slovné upozornenie a pisomna sprava spoloénosti. Plati NCC si wwhradzuje pravo vylicit dami osobu z pracoviska a uloZit Vediici prevadzky

2. porusenie

bez ohfadu na to, ¢ 2a jedna o ti isti, alebo ind osobu
spoloénosti, ktora opakovane porusila pravidla.
Upovedomif inZiniera pracovného prostredia.

pokutu 10 000 SEK. NCC si vwwhradzuje pravo na vyziadanie nového
personalu alebo vypovedanie zmluvy,




PREDLOHA

A
’ 4
Potvrdenie uvodného skolenia o pracovisku, vrat. pravidiel N CC

poriadku a BOZP

| Pre pracovisko: _ \

| PRACUJEM V SPOLOCNOSTI mDODAVATEL' PRE SPOLOCNOST ﬁ DODAVATEL PRE SPOLOCNOST: |-

ADRESA SPOLOCNOSTI: psC: MESTO:
L L]

KRSTNE MENO: PRIEZVISKO:
ZAMESTNANIE:
ADRESA BYDLISKA: psC: MESTO:
TEL. DOMOV TEL. DO PRACE MOBILY TELEFON:
KONTAKTNA OSOBA V PRIPADE NEHODY (subdodavatel uvedie TEL. DO PRACE MOBILY TELEFON:
naihliZ?$ieho vediiceho):

Mam nasledujicu kvalifikiciu:

Kyinnicivies DiaTinn Wrinvicivicia A4 DiaTinn
Skolenie Safe Construction Training Skupina vodic¢ského preukazu, uvedte
opravnenia:

- Stavba le$eni vo véeobecnosti / 2-9
m

- Specialna kvalifikacia k leeniam

- Ochrana proti poveternostnym
podmienkam

Profesiondlny vodicsky preukaz

Cestné prace, krok podla poziadaviek
$védskeho Uradu pre dopravu

- Profesijny preukaz i (Trafikverket) (Poziadavky Uradu pre
Horlce prace / prace so zvySenym krok:
nebezpecfenstvom vzniku poziaru rok.

Certifikicia(plati K 2:2 2 3){rok):

Bezpecéné zdvihanie

ADR 1.3 (Ucast na preprave nebezpecnych

Pracovné plosiny (pojazdna ploSina, |atok)
noznicova zdvihacia plosina, montazna
plosina)

Kurz pre vysokozdvizny vozik, typ vozika:

Zakladna kvalifikacia - Zivotné prostredie
(priemysel) alebo alternativne Zivotné
prostredie a udrzatelny rozvoj
(infrastruktdra/stavebnictvo)

Kvalifikacia na ochranu pred padom z vysky
(poZiadavky pri pouZivani)

Prva pomoc a podpora v krizovych
situaciach vratane kardiopulmonalnej

resuscitacie Rady a ochrana

Reaktoplasty podla predpisu 2014:43
(najviac 5 rokov stary certifikat)

Ostatna kvalifikacia:

Azbest (Specidlny kurz)

. . , S o Ostatna kvalifikacia:
Licencia na obsluhu retazovej pily (Uroven

A, B, C, D, E) alebo licencia na krovinorez
(RA/RB) Uvedte Uroven:

Operaény systém
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PREDLOHA

Potvrdenie o ivodnom $koleni na
pracovisku

Skracovacia pila (poziadavky pri
pouZivani)

Osobny doklad: V pripade potreby sa m6zem preukazat platnym osobnym dokladom
(pas alebo vodicsky preukaz).

Identifika¢na karta ID06: Nosim identifika¢na kartu ID06 viditeIne (plati pre
pracoviska spadajtice pod definiciu §védskeho danového tiradu o zozname 0s6b
pracujicich na pracovisku)

Karta bezpeénostnych tidajov: Pouzivam chemické produkty s povinnym
oznacdenim

Ak ano, nechajte kartu bezpe¢nostnych tidajov na vedeni prac spolo¢nosti NCC

O Ano

O Ano

O Ano

O Nie

Zdravotné informacie/choroby, o ktorych chcem dobrovolne informovat vedenie prac spolo¢nosti NCC

(Gstne)

Som si vedomy, Ze sa tieto iidaje budit uchovavat na pracovisku. Povolujem a schvalujem, aby spolo¢nost NCC

uchovdvala udaje o mne a tieto uidaje zodpovedajii pravde.

Precital/a som si aktualne pravidla pre poriadok a BOZP na pracovisku a porozumel/a som im.

Som si vedomy)/a nasledkov v pripade ich porusenia.

Podpis: Datum:

Operacény systém
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Kontrolné otazky k pravidlam na zabezpecenie poriadku a
pravidlam BOZP

Spravna je len jedna odpoved’

1. Kto musi dodrziavat pravidla na zabezpecenie poriadku a pravidla BOZP na
pracovisku?

1. Subdodévatel

X. VSetci, ¢o pracuji na pracovisku

2, Vsetci, ¢o st zamestnani v spolo¢nosti NCC

2. Aké osobné ochranné pracovné prostriedky je stale potrebné pouzivat?

1. Prilbu s podbradnym pasikom, ochrannii obuv a vystrazny odev s vysokou viditel'nostou

X. Prilbu s podbradnym pasikom, ochranna obuv, vystrazny odev s vysokou viditelnostou a ochranu
zraku

2. Osobné ochranné pracovné prostriedky sa musia pouzivat len podl'a potreby

3. Aké budia dosledky, ak nebudete dodrziavat dané pravidla?

1. D6sledky musi znasat len podnik

X. Mozete byt vykazany z pracoviska Ak ste subdodavatel alebo externy sprostredkovany pracovnik,
moZete dostat pokutu

2. Budete nahlaseny na Urad pre pracovné prostredie (Arbetsmiljoverket)

4. Co musite urobit, ak objavite nebezpeéni situaciu?

1. Ukoncite dant fazu prace a urobite si prestavku

X. Odidete prec z pracoviska

2. Budete pokracovat v praci a budete hlasit riziko po tom, ako pracu ukoncite

5. Ako sa dozviete o nebezpecenstvach, ktoré sa vyskytli pocas pracovného dna?
1. Kazdy pracovnik si ddva pozor a ma prehl'ad o svojich rizikach

X. Mali ste ivodné skolenie o bezpecnosti spojenti s informaciami o aktualnych nebezpecenstvach a
zGcCastnili ste sa na kazdodennej bezpeénostnej instruktazi.

2. Pracovnik povereny ochranou zaujmou pracovnikov v oblasti BOZP povie, ¢i hrozia nejaké
nebezpecenstva

6. Aké pravidla platia v spolo¢nosti NCC pre rebriky a pracovné schodiky?

1. Opreté rebriky si vyzaduji povolenie Rebriky, pracovné schodiky a pracovné plosiny spitiaja kritéria
bezpecénosti nutné na oznacenie "Bra arbetsmiljéval”

X. Kazdy podnik ich urcuje sdm na zaklade jeho vlastného postidenia rizik

2. Je zakazané pouzivat vSetky druhy rebrikov

7. Komu podavate spravu, ak sa takmer stane nehoda alebo ak sa stane pracovny
araz?

1. Pracovné trazy/takmer nehody sa bez omeskania nahlasia vedeniu prac a zaregistruji v systéme
Synergi

X. Policii

2. Pracovnikovi poverenému ochranou zaujmou pracovnikov v oblasti BOZP

8. Co je potrebné na to, aby ste sa mohli nachadzat na pracovisku mimo
normalneho

pracovného c¢asu?

1. To, aby sme sa na tom dohodli v pracovnom time

X. To, Ze to musite oznamit pracovnikovi poverenému ochranou zaujmou pracovnikov v oblasti BOZP
2. Dohoda s vedenim prac spoloénosti NCC

9. Aké pravidla platia pre urazajace diskriminac¢né spravanie?

1. Hanlivé napisy, Sikana ani urazky sa na pracovisku nesmu vyskytnat. Musite okamzite kontaktovat
vedenie pracoviska,

ak sa také nieco vyskytne.

X. Ak st vyrazy drsné, avSak zo srdca, ni¢ sa nedeje

2. Pracovny tim sa dohodne na tom, ¢o sa bude povazovat za urazajtce

10. Co plati pre pracu, pri ktorej sa vyskytuje kremenny prach?

1. Postup uréi pracovnik povereny ochranou zaujmou pracovnikov v oblasti BOZP

X. Tento prach sa musi zachytavat uz pri zdroji vzniku, postriekavat vodou alebo sa musi urobit iné
opatrenie, ktoré bude minimalizovat vystavenie pracovnikov tc¢inku tohto prachu

2. PouZivajte jednoduchi ochranu dychacich ciest z papiera



