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LANGSIKTIGT

VARDESKAPANDE

» Med ett helhetserbjudande kan NCC bidra med langsiktigt vérdeskapande till kunder, samhalle,

medarbetare, leverantérer, dgare och finansmarknaden.

NCC 2018
GRl-index ]

NCC har kapaciteten — storleken, bredden i kompetens, uthélligheten och erfarenheten — som gor
att féretaget kan 3sa utmaningar och leverera varde som f& andra aktérer kan. Dessutom arbetar
NCC aktivt med att minimera den negativa péverkan som verksamheten har p& méanniskor och miljs,
till exempel genom att reducera koldioxidutslapp och eliminera risken for olyckor pé bolagets bygg-
arbetsplatser. Las mer om NCC:s hallbarhetsmal och aktiviteter pé sid 76-89 i Arsredovisningen 2018.

SAMHALLE

NCC skapar vérde fér Nordens samhéllen genom
att skapa attraktiva, inkluderande och héllbara
stader for framtiden. NCC bygger ihop stéder som
ar segregerade, renoverar bostader s& att ménn-
iskor kan ha rad att bo kvar, och utvecklar inspire-
rande skolmilider dér barn kan léra och véxa.

AKTIEAGARE OCH

FINANSMARKNAD

NCC bidrar med vérde genom utdelning
till aktiedgare och genom att ha en hallbar
afférsmodell. Genom att utveckla en effek-
tiv verksamhet som &r oberoende av icke-
fornybara resurser tryggar NCC ett léng-
siktigt vérdeskapande, vilket éven gynnar
finansmarknaden.

SKAPAT OCH DISTRIBUERAT EKONOMISKT VARDE

Agare och

finansmarknad

KUNDER

NCC bidrar till kundernas framgéng genom att leverera
h&llbara byggnader och anlédggningar som satter man-
niskans och kundernas bésta i centrum. Bland annat

kan NCC bygga inspirerande och hélsosamma miljcer

Leverantorer

MSEK 2018 2017
Skapat ekonomiskt vérde

Kunder 57 400 54 474
Distribuerat ekonomiskt vérde

Leverantérer -45 366 41 474
Anstéllda -9 828 -9 202
Langivare -85 91
Staten (kostnadsférd skatt och sociala avgifter) -2 869 -2 830
Aktiedgare -4321) -865
Behéllet ekonomiskt vérde -1180 12

) Féreslagen utdelning.

Medarbetare

for foretag som framjar anstélldas produktivitet.

MEDARBETARE

NCC skapar vérde for sina med-
arbetare genom att erbjuda kon-
kurrenskraftiga anstéllningsvillkor,
goda méjligheter fill kompetens-
utveckling och en stimulerande
arbetsmiljs.

LEVERANTORER

Att genomféra héllbara och konkurrens-
kraftiga inkép &r en nyckelfréga fér
NCC. Férutom ekonomiskt varde bidrar
NCC till utvecklingen av produkter och
tignster. Varde skapas ocksé genom
kompetensdverféring och olika typer
av samverkansprojekt.
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GRI-standard Upplysning

ORGANISATIONSPROFIL

FN:s Global
Compacts
Principer
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Utelédmnad information

Sidhénvisning (AR)

102-1 Organisationens namn 8

1022 Aktiviteter, varumérken, produkter och tjénster 6,8, 12-14

102-3 Huvudkontorets lokalisering 8

102-4 Verksamhetens lokalisering 6-7

102-5 Agande och féretagsform 14, 90-91

102-6 Marknader som organisationen ar verksam pé 6, 1214

102-7 Organisationens storlek 1,89, 12-14,

22-23, 81
102-8 Information om anstéllda och andra arbetare 81 Anstdllda per tiénstgéringsgrad
rapporteras ej pd grund av
insamlingstekniska begrdnsningar.

1029 Leverantérskedja 86-87

102-10  Vésentliga féréndringar géllande organisationen 14
eller dess leverantérskedja

102-11  Férsiktighetsprincipen 7 80

10212 Externa initiativ 80

102-13  Medlemskap i organisationer 80, 87

STRATEGI

102-14  Uttalande frén VD 2-4

102-15  Huvudsaklig péaverkan, risker och méjligheter 1719

ETIK OCH INTEGRITET

102-16  Vérderingar, principer, standarder 1-10 80-81, 83, 86-87
och etiska riktlinjer

STYRNING

102-18  Bolagsstyrning 80

INTRESSENTDIALOG

102-40  Lista Sver intressentgrupper 89

102-41  Kollektivavtal 3 81

102-42  Identifiering och urval av intressenter 89

102-43  Tillvégagdngssdtt vid intressentdialog 89

102-44  Viktiga frégor som lyfts i intressentdialogen 89

OM REDOVISNINGEN

102-45  Enheter som inkluderas i den finansiella 89
arsredovisningen

102-46  Process for att definiera redovisningens 89
innehall och &mnenas avgransningar

102-47  Lista dver vasentliga dmnen 89

102-48  Justeringar av tidigare ldmnad information

102-49  Férandringar i redovisningen

102-50  Redovisningsperiod 89

102-51  Datum fér publicering av senaste redovisningen 89

102-52  Redovisningscykel 89

102-53  Kontaktperson fér frégor ang&ende redovisningen 89

102-54  Rapportering i enlighet med GRI Standards 89

102-55  GRl-index www.ncc.se/hall-

barhetsstyrning/
102-56  Externt bestyrkande 89
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EKONOMISKT RESULTAT

GRI 103: 103-1-3  Beskrivning av det vésentliga dmnet, 7679
Management dess avgransningar och styrning

approach 2016

GRI 201: 201-1 Skapat och distribuerat direkt ekonomiskt virde GRl-index sid.1
Economic 2012 Finansiell paverkan samt andra risker och 86

Performance 2016

mdjligheter orsakade av klimatféréndringar

201-3 16, 39-42, 9293
ANTIKORRUPTION 10
GRI 103: 103-1-3  Beskrivning av det vdsentliga dmnet, 78-79, 80, 89
Management dess avgransningar och styrning
Approach 2016
GRI 205: 205-1 Verksamheter som utvérderats fér risker 86-87
Anti-corruption 2016 avseende korruption
205-2 Kommunikation kring och utbildning i 80, 86-87
antikorruptionspolicyer och -rutiner
205-3  Bekrdftade fall av korruption och vidtagna &tgérder 78-79, 80
KONKURRENS 10
GRI 103: 103-1-3  Beskrivning av det vasentliga dmnet, 76-79
Management dess avgransningar och styrning
approach 2016
GRI 206: 206-1 Antal réttsliga étgérder fér konkurrenshémmande 1
Anti-competitive och monopolfrémjande beteende, samt resultat
Behavior 2016

MATERIAL 7,8,9
GRI 103: 103-1-3  Beskrivning av det vasentliga dmnet, 76-79, 80, 84,
Management dess avgransningar och styrning 86-87, 89
Approach 2016
GRI 301: Materials 301-2 Andel atervunnet material 84 Vasentligt i NCC:s industriella verksamhet.
ENERGI 7,8,9
GRI 103: 103-1-3  Beskrivning av det vasentliga @mnet, 76-79, 85-86, 89
Management dess avgransningar och styrning
Approach 2016
GRI 302: 302-1 Energiférbrukning i organisationen 85-86
Energy 2016 302-4  Minskning av energiférbrukning 85-86
UTSLAPP 7,89
GRI 103: 103-1-3  Beskrivning av det védsentliga dmnet, 76-79, 85-86, 89
Management dess avgransningar och styrning
Approach 2016
GRI 305: 305-1 Direkta utslépp av véxthusgaser (Scope 1) 85-86
Emissions 2016 305-2 Indirekta utslépp av véxthusgaser (Scope 2) 85-86
305-4  Intensitet avseende véxthusgasutslapp 79, 85-86
305-5  Minskning av utslapp av vaxthusgaser 79, 85-86
AVFALL OCH EFFLUENTER 7,8,9
GRI 103: 103-1-3  Beskrivning av det vasentliga @mnet, dess 779, 84, 89
Management avgrénsningar och styrning
Approach 2016
GRI 306: 306-2  Avfallsméngd per typ och hanteringsmetod 84
Effluents and
waste 2016
LEVERANTORSUTVARDERING MILIO 7,89
GRI 103: 103-1-3  Beskrivning av det vésentliga dmnet, 76-79, 80, 86-87,
Management dess avgransningar och styrning 89
Approach 2016
GRI 308: Supplier 308-1 Nya leverantérer som granskats 86-87 Redovisas ej pé grund av insamlings-

Environmental

Assessment 2016

avseende miljdméssig paverkan

tekniska begrénsningar. NCC har
vidtagit &tgarder for att forbéttra

méjligheterna till rapportering av

denna upplysning framéver.
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HALSA OCH SAKERHET PA ARBETSPLATSEN

GRI 103: 103-1-3  Beskrivning av det vasentliga @mnet, 76-79, 81-82, 89
Management dess avgrénsningar och styrning
Approach 2016
GRI 403: 403-2 Arbetsskador, olycksfallsfrekvens, sjukdomar, 81-82, 89 Fr&nvaro och lost day rate rapporteras
Occupational Health fsrlorade arbetsdagar, sjukfranvaro och ej fér underentreprenérer och data kan
and Safety 2016 dédsolyckor ej presenteras per kdn pé grund av
insamlingstekniska begrénsningar.
403-3  Arbetare med hdg risk fér sjukdom 81-82
relaterade till yrke
UTBILDNING 1-10
GRI 103: 103-1-3  Beskrivning av det vasentliga dmnet, 76-79, 81-82, 89
Management dess avgransningar och styrning
Approach 2016
GRI 404: 404-1 Genomsnittligt antal timmar utbildning 82 Rapporteras endast p& koncernnivé och
Training and per &r och medarbetare for Sverige p& grund av insamlings-
Education 2016 tekniska begrdnsningar.
MANGFALD OCH JAMSTALLDHET 6
GRI 103: 103-1-3  Beskrivning av det vasentliga @mnet, 76-79, 83, 89
Management dess avgrdnsningar och styrning
Approach 2016
GRI 405: 405-1 Maéngfald i styrande organ 83 Aldersfsrdelning redovisas enligt
Diversity and Equal och bland medarbetare kategorierna i NCCs méngfaldsmal.
Opportunity 2016
ICKE-DISKRIMINERING 6
GRI 103: 103-1-3  Beskrivning av det vasentliga dmnet, 76-79, 83, 89
Management dess avgransningar och styrning
Approach 2016
GRI 406: 406-1 Fall av diskriminering och vidtagna atgérder 83
Non-discrimination
2016
LEVERANTORSUTVARDERING SOCIALT 1-6, 10
GRI 103: 103-1-3  Beskrivning av det vasentliga @mnet, 76-79, 80, 86-87,
Management dess avgrénsningar och styrning 89
Approach 2016
GRI 414: 414-1 Nya leverantérer som granskats 86-87 Redovisas ej p& grund av insamlings-
Supplier Social avseende social péverkan tekniska begrénsningar. NCC har vidtagit
Assessment 2016 atgarder for att forbattra méjligheterna
till rapportering av denna upplysning
framéver.
MARKNADSFORING OCH MARKNING 9
GRI 103: 103-1-3  Beskrivning av det vasentliga @mnet, 76-79, 87-88
Management dess avgrénsningar och styrning
Approach 2016
GRI G4: CRES8 Typ av héllbarhetscertifieringar, 87-88

Construction and
Real Estate Sector
Supplement

antal och gradering av mérkningar




